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PERIODO DE EJECUCION: a 31 de diciembre de 2011

VIGENCIA EVALUADA: 2010

FECHE DE SUSCRIPCION: 13 de Mayo de 2011

MODALIDAD DE AUDITORIA: Integral

FECHA FECHA
RESPONSABLES DEL METAS INDICADORES DE
N° HALLAZGO ACCION DE MEJORAMIENTO A DESARROLLAR AREA ENCARGADA CUMPLIMENTO INICIAL DE FINAL DE CUANTIFICABLES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
EJECUCION | EJECUCION
Se procedi6 a calcular los valores dejados de descontar por este
concepto e igualmente efectuando la correccion de las
La Entidad no practicé retencion en la fuente por|declaraciones correspondientes, se consignaron los valores a - - . - . . o Descuentos  realizados  por
1 [servicios a los pagos por concepto de|sanciones e impuestos, (valores asumidos directamente por los Oficina Adm|n|strat|vay Jefe de Oficina y Secretaria 01/04/2011 31/12/2011 Cumphr_con el 100% de lo retenciones / Presentacion y VER AVANCE 1
o - ! X . . . ) Financiera de Despacho establecido. X
mantenimientos cancelados por caja menor. funcionarios). En la presente vigencia se estan haciendo los pago de valores retenidos.
descuentos y consignaciones correspondientes a los pagos
efectuados por caja menor.
. . Se estan efectuando las identificacion de los bienes que no se
La Cuenta Propiedad, Planta y Equipo no se . . .
. 4 . encontraban etiquetados (mueble y enseres) y actualizando el Total de la cuenta Propiedad,
encuentra depurada, el inventario devolutivo por inventario asignado a cada funcionario; al mismo tiempo se estan| Oficina Administrativa Jefe y funcionarios de Cumplir con el 100% de lo|Plantay Equipo depurado / Total
2 [funcionario no se encuentra actualizado; los bienes no - 9 . . ’ P - ! . y y funcic 12/04/2011 30/06/2011 pir. 0 y =quipo dep VER AVANCE 2
. e . seleccionando los bienes depreciados totalmente y que no estan Financiera Oficina establecido. de la cuenta Propiedad, Planta'y
poseen numero de identificacion, codigo o plaguetas - L . )
. X 8 prestando ningin servicio a la Entidad para ser entregados al Equipo.
gue permitan ejercer control sobre los mismos. .
Departamento del Huila.
. S R . . . . . - . . . . Contabilizar el 100% de los
0,
3 !_a En.tldad contabilizé la amortizaciéon de los activos|El registro contable elj la Rresente V|gem_:|a se esta llevando en la| Oficina Admmlstratlvay Jefeyfunqpnarlos de 01/01/2011 31/12/2011 Cumpllr_con el 100% de lo activos intangibles en la cuenta VER AVANCE 3
intangibles en la cuenta de gastos 511550. cuenta 312807 (amortizacion de otros activos), como corresponde. Financiera Oficina establecido. 312807
Se efectud la correccion de la declaracion y se consigné el valor
. L correspondiente a la sancién e impuestos (valores asumidos .
La Declaracion de Refencién en la Fuente directamente por los funcionarios encargados). En la presente| Oficina Administrativa Jefe y funcionarios de Cumplir con el 100% de lo Descuentos  realizados por
4 |correspondiente al periodo 8 de 2010 fue presentada| . 3 P . . ) 9 : p . . Y y . 08/04/2011 31/12/2011 P . ° retenciones / Presentacion y VER AVANCE 1
. vigencia se tendra especial cuidado en el momento de efectuar la Financiera Oficina establecido. N
y pagada por un menor valor a lo retenido. L . o pago de valores retenidos.
presentacién y pago de las retenciones, con la supervisién directa:
del Jefe de la Oficina.
La Contraloria no devolvi6 a la Tesoreria General del|Los saldos que en adelante figuren en cuentas por pagar Clasificar el 100% de las
Departamento del Huila, ni realizé acta de cancelacion|presupuestales que se presente saldos a 31 de diciembre de cada Oficina Administrativa Jefe y funcionarios de Cumplir con el 100% de lo obligaciones por prestaciones
5 |del saldo de $4.539 miles correspondientes a la|vigencia, se elaboraran actas de cancelacion de estos y ) 3 y y . 01/05/2011 31/12/2011 p . sociales reales a cargo de la| VER AVANCE 4
. X e N . X . Financiera Oficina establecido. )
cuentas por pagar constituidas en la vigencia fiscal[posteriormente se efectuaran los giros de los mismos a favor del Entidad, acatando las cuentas
2009, la cual no fue ejecutada en la vigencia 2010. Departamento. por Ley.
La etapa previa de cada contrato sera proyectada de acuerdo a los L - . . . . 5 No de estudios previos
estudios de mercados, cotizaciones o precios SICE, los cuales Oficina Administrativa y Jefe y funcionarios de 01/05/2011 31/12/2011 Cumplir con el 100% de lo realizados / Total de contratos VER AVANCE 4

En el Contrato: 16 de 2010 No se observan en la

quedaran como soporte en las carpetas de los contratos.

Financiera

Oficina

establecido.

celebrados * 100.
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FECHA FECHA
RESPONSABLES DEL METAS INDICADORES DE
N° HALLAZGO ACCION DE MEJORAMIENTO A DESARROLLAR AREA ENCARGADA CUMPLIMENTO INICIAL DE FINAL DE CUANTIFICABLES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
EJECUCION | EJECUCION
carpeta los estudios de mercados para determinacion . . . .
del valor del contrato. No hay cotizaciones que Se incorporara en las minutas contractuales lo relacionado a las
= S obligaciones del supervisor de cada contrato la de presentar . - . . . ) No de contratos que incluyan las
acomparfien el estudio de mercado. No obran en la|. ) . - . Oficina Administrativa y Jefe y funcionarios de Cumplir con el 100% de lo A .
6 |carpeta los informes mensuales final  de informes mensuales y uno final sobre la ejecucién del mismo en Financiera Oficina 01/05/2011 31/12/2011 establecido obligaciones del supervisor / VER AVANCE 4
inte':ventoria ni los productos de la ey'ecuci()n del donde se alleguen todos sus productos una vez verificada la ) Total de contratos celebrados.
contrato EI’ formatopunica de hoja (Jje vida del informacién suministrada por los contratistas.
Departamento Administrativo de la Funcion Publica no| gegjizar control y revisién minuciosa, adjuntando a cada hoja de
esté firmado por el jefe de contratos. vida una lista de chequeo que incluya verificacion de todos los Jefey funcionarios de Cumplir con el 100% de lo|N© d€ hoias de vida revisadas /
requisitos, y firma del formato de hoja de vida de la Funcién| Oficina de Talento Humano y Oficina 01/05/2011 31/12/2011 estab’?ecido 0 Total de posesiones o VER AVANCE 4
Publica sea para servidores pulblicos o contratistas por parte del : contrataciones realizadas.
Jefe de Talento Humano.
En el contrato 29 de 2010: En el estudio de . . . .
condiciones y precios del mercado no se observan las La etapa previa de cada contrato serd proyectada de acuerdo a los Oficina Administrativa Jefe y funcionarios de Cumplir con el 100% de lo No ~de estudios previos
7 . yp S estudios de mercados, cotizaciones o precios SICE, los cuales . . y y luncic 01/05/2011 31/12/2011 pir. 0 realizados / Total de contratos VER AVANCE 4
cotizaciones o la forma en que se determiné el valor a N Financiera Oficina establecido.
contratar quedaran como soporte en las carpetas de los contratos. celebrados * 100.
En el Contrato 8 de 2010: No hay informes de . 4 . .
int tori | ta del trato. el . Se incorporara en las minutas contractuales lo relacionado a las
n er?antorlas en acarpeta eucqn rao,te su;:grvnfor obligaciones del supervisor de cada contrato la de presentar Oficina Administrativa Jefe y funcionarios de Cumplir con el 100% de lo No de contratos que incluyan las
ma{_\fl_les_a que no d_e;ls en. r:lc_a;nen et estan asl informes mensuales y uno final sobre la ejecucién del mismo en Financiera y y Oficina 01/05/2011 31/12/2011 estabﬁecido ° obligaciones del supervisor / VER AVANCE 4
certi |caC|onesi deﬁpe It af p,\cl)r e "; erven olr patral el donde se alleguen todos sus productos una vez verificada la ) Total de contratos celebrados.
8 Egg:urrnninzl;aco;;&nti[jeo' Lac;sfz ;u?:;v?qje Cg:v:’g :I informacion suministrada por los contratistas.
contratista para el pago hacen referencia al consumo
de gasolina sin establecer la cantidad mensual| ge jmplementara un control que consistira en llevar un registro
consumida. El objeto del contrato es suministrar|gonde se evidencie los consumos y kilometrajes para cada uno de Of'c'”aFﬁ]da’:g;za“"ay Jefe yﬁg‘ﬁcc'i“:‘”:”os de 01/05/2011 31/12/2011 gsﬂ?bﬁggigz” el 100% de lo Ggﬁ)n'é's"’gﬁ:ﬁ’iﬂéi?r"dos /No VER AVANCE 4
Eombulstlt,)le ACPM para los vehiculos de la||os vehiculos de la Entidad. -
ontraloria.
. La etapa previa de cada contrato sera proyectada de acuerdo a los - . . . . . No de estudios previos
Contrato: 13 de 2010 No se observan en la carpeta 9
: - estudios de mercados, cotizaciones o precios , los cuales ! . . . realizados otal de contratos
los estudios de mercado para a oterminacien e estudios d d izaci ios SICE, | I Of'c'”aFﬁ]da’:g:;za“"ay Jefeyﬁg‘ﬂcc';”:”os de 01/05/2011 31/12/2011 gsﬂ?bﬁg;;z” el 100% de 10| o lizados / Total d VER AVANCE 4
valor del contrato. No hay informes de interventoria. El quedaran como soporte en las carpetas de los contratos. : celebrados * 100.
dia 13 de enero el contratista envia cotizacion fechada . . h .
firmada sin costo es decir con el espacio del valor Se incorporara en las minutas contractuales lo relacionado a las
ﬁe los servicos a prestar en blancopy lo mismo la obligaciones del supervisor de cada contrato la de presentar Oficina Administrativa Jefe y funcionarios de Cumplir con el 100% de lo No de contratos que incluyan las
forma de pago por parte de la Contraloria. El informes mensuales y uno final sobre la ejecucién del mismo en Financiera y y Oficina 01/05/2011 31/12/2011 estabplecido ° obligaciones del supervisor / VER AVANCE 4
9 interventor expide una certificacion para el pa oldel donde se alleguen todos sus productos una vez verificada la ) Total de contratos celebrados.
periodo comp?endido sin especificar?que ser?/ic?os se informacion suministrada por los contratistas.
cancelarian. Se evidencia falta de controles . o N . .
establecidos por parte del interventor. El formato dnico Realizar control y revisiéon minuciosa, adjuntando a cada hoja de
de la hoja de vida del Departamento Administrativo de| /02 Una lista de chequeo que incluya verificacién de todos los Jefe y funcionarios de Cumplir con el 100% de lo| N 4® N0jas de vida revisadas /
la Func]ién Publica no ZSté firmada por el iefe de requisitos, y firma del formato de hoja de vida de la Funcién| Oficina de Talento Humano y Oficina 01/05/2011 31/12/2011 estab'?ecido ° Total de posesiones o VER AVANCE 4
contratos p ! Publica sea para servidores pulblicos o contratistas por parte del : contrataciones realizadas.
' Jefe de Talento Humano.
Se incorporara en las minutas contractuales lo relacionado a las
Contrato: 5 de 2010 No hay informes de interventoria|Obligaciones del supervisor de cada contrato la de presentar - - . . . . o No de contratos que incluyan las
en la carpeta del contrato, el supervisor manifiesta que |informes mensuales y uno final sobre la ejecucion del r_n_ismo en OflunaFﬁdar:Lr;és;taratlvay Jefeyfuor}::;)nn:nos de 01/05/2011 31/12/2011 g;?bﬁggiggh el 100% de lo obligaciones del supervisor / VER AVANCE 4
no existen. Unicamente esta la certificaciéon en el mes .donde sg allegge_n todos sus producFos una vez verificada la| Total de contratos celebrados.
de septiembre expedida por el interventor para el|informacion suministrada por los contratistas.
10 |pago. Falta del establecimiento de controles en la
ejecucion del contrato por parte del interventor. No se
observan en la carpeta los estudios de mercado para|La etapa previa de cada contrato sera proyectada de acuerdo a los - - . . . . o No de estudios previos
la determinacion del valor del contrato. No hay|estudios de mercados, cotizaciones o precios SICE, los cuales OflunaF,:]dar:Lrszzanvay Jefeyflior}icg;n:lrlos de 01/05/2011 31/12/2011 g;?bﬁggigg_n el 100% de lo realizados / Total de contratos VER AVANCE 4

cotizaciones que acompafien el estudio del mercado.

quedaran como soporte en las carpetas de los contratos.

celebrados * 100.
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FECHA FECHA
RESPONSABLES DEL METAS INDICADORES DE
N° HALLAZGO ACCION DE MEJORAMIENTO A DESARROLLAR AREA ENCARGADA CUMPLIMENTO INICIAL DE FINAL DE CUANTIFICABLES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
EJECUCION | EJECUCION
La etapa previa de cada contrato sera proyectada de acuerdo a los - . ) ) ) ) No de estudios previos
: o ; fi A fe y fi | | 100% | '
Contrato: 3 de 2010 No existen los estudios de|estudios de mercados, cotizaciones o precios SICE, los cuales 0 |C|naFindar:Lri1;srtaratlvay Jefey Lé;?:;;n;nos de 01/05/2011 31/12/2011 gslgb’?;;i;gn el 100% de lo realizados / Total de contratos VER AVANCE 4
condiciones y precios del mercado para determinar el|quedaran como soporte en las carpetas de los contratos. : celebrados * 100.
1 valor del contrato, cotizaciones. El formato tnico de la
hoja de vida del Departamento Administrativo de la|Realizar control y revision minuciosa, adjuntando a cada hoja de
Funcién Publica no estd firmado por el jefe de[vida una lista de chequeo que incluya verificacion de todos los . . . o No de hojas de vida revisadas /
contratos. requisitos, y firma del formato de hoja de vida de la Funcién| Oficina de Talento Humano Jefeyfunqpnanos de 01/05/2011 31/12/2011 Cumpllr.con el 100% de lo Total de posesiones o VER AVANCE 4
P . - . Oficina establecido. ) X
Publica sea para servidores pulblicos o contratistas por parte del contrataciones realizadas.
Jefe de Talento Humano.
La etapa previa de cada contrato sera proyectada de acuerdo a los - . . . . . o No de estudios previos
Contrato: 4 de 2010 No existen los estudios de|estudios de mercados, cotizaciones o precios SICE, los cuales OflmnaF,;;dar:::riu;srzauvay Jefeyfuonﬁc;)nn:nos de 01/05/2011 31/12/2011 (e?stjtambrl)tlelfr:iggn el 100% de lo realizados / Total de contratos VER AVANCE 4
condiciones y precios del mercado para determinar el|duedaran como soporte en las carpetas de los contratos. : celebrados * 100.
12 valor del contrato, cotizaciones. El formato Unico de
hoja de vida del Departamento Administrativo de la|Realizar control y revision minuciosa, adjuntando a cada hoja de
Funcién Puablica no esta firmado por el jefe de|vida una lista de chequeo que incluya verificacion de todos los ) ) " o No de hojas de vida revisadas /
contratos. requisitos, y firma del formato de hoja de vida de la Funcion| Oficina de Talento Humano Jefenycl;}z;n;rlos de 01/05/2011 31/12/2011 g;;qbﬁgziggn el 100% de lo Total de  posesiones o VER AVANCE 4
Publica sea para servidores publicos o contratistas por parte del . contrataciones realizadas.
Jefe de Talento Humano.
La etapa previa de cada contrato sera proyectada de acuerdo a los - . . . . . o No de estudios previos
. . estudios de mercados, cotizaciones o precios SICE, los cuales OfICInaFﬁqdar:Lril:rgatlvay Jefeyfugf;:é;n;rlos de 01/05/2011 31/12/2011 g;?bpl)!::i;gn el 100% de lo realizados / Total de contratos VER AVANCE 4
Contrato: 31 de 2010 No existen los Estudios de|quedaran como soporte en las carpetas de los contratos. - celebrados * 100.
condiciones y precios del mercado para determinar el
]| valor del contrat;, th'za9'°n35'|E| formato ”,T)'l‘,:o dell pealizar control y revision minuciosa, adjuntando a cada hoja de
Dep,)af!tamentoA rln.lnflstratlvo e la Funcién Publica no vida una lista de chequeo que incluya verificaciéon de todos los Jefe y funcionarios de Cumplir con el 100% de lo No de hojas de vida revisadas /
esté firmado por el jefe de contratos. requisitos, y firma del formato de hoja de vida de la Funcién| Oficina de Talento Humano y . 01/05/2011 31/12/2011 P . ° Total de posesiones o VER AVANCE 4
L . . Ny Oficina establecido. . X
Publica sea para servidores publicos o contratistas por parte del contrataciones realizadas.
Jefe de Talento Humano.
Verificar que las solicitudes de Comisiones por parte de las
dependencias de la Entidad, se envien con tres dias de
anticipaciéon y como minimo con un dia antes de la misma, para .
Se observo que se legalizaron hechos cumplidos en la|proceder a la proyeccién del acto administrativo, el cual no se Jefe y funcionarios de 100% de las comisiones No de comisiones / Total de las
14 o a g . P P . proy > X C Oficina de Talento Humano y . 01/05/2011 31/12/2011 realizadas en la vigencia e " VER AVANCE 4
legalizacion de comisiones de viaticos. tramitara sin la corroboracion de fechas, objeto y anterioridad de la Oficina 2011 comisiones expedidas.
peticiéon. Una vez se lleve a cabo la comisién se exigird y se :
constatara su legalizacion dentro de los cinco dias habiles
siguientes.
El formato Unico de hoja de vida del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, no aparece|Realizar control y revision minuciosa, adjuntando a cada hoja de
diligenciada la parte de observaciones del jefe de|vida una lista de chequeo que incluya verificacién de todos los Jefe v funcionarios de Cumplir con el 100% de lo No de hojas de vida revisadas /
15 |recursos humanos y/o contratos, con lo que se|requisitos, y firma del formato de hoja de vida de la Funcién| Oficina de Talento Humano ¥ funcie 01/05/2011 31/12/2011 pir. ° Total de posesiones o VER AVANCE 4
i ; - - . L . - Ny Oficina establecido. . X
certifica que la informacién suministrada ha sido|Publica sea para servidores publicos o contratistas por parte del contrataciones realizadas.
constatada frente a los documentos que han sido|Jefe de Talento Humano.
presentados como soporte.
L SEMINARIOS REALIZADOS
En el programa de capacitacion 2011, se incluye para los cumplimiento del 100% de VER AVANCE 5
funcionarios de la Oficina de Control Fiscal y otros de la Contraloria la programacion SEMINARIOS PROGRAMADOS
Departamental, dos Seminarios - Taller sobre: "Medios probatorios
aplicables a la responsabilidad Fiscal* y "Configuracion de
) N R ) - - . . No. FUNCIONARIOS DE LA
e s o e i s oo Ofens e Tano o ey OO 0e | ogzons | aunanis {100 delos nconarcsdeloCE  QUE ResLzaN
flos  p ! . > P y la Oficina de Control Fiscal| PROCESO AUDITOR
respectivos en la Contraloria, especialmente los relacionados con ue  intervienen en  el| CAPACITADOS
el proceso auditor en lo referente a la configuracién de hallazgos d . VER AVANCE 5
proceso auditor, con al

fiscales, ademas de la unificaciéon de criterios entre las dos
Oficinas.

menos una capacitacion en
el afo

No. FUNCIONARIOS DE LA
OCF QUE REALIZAN
PROCESO AUDITOR
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FECHA FECHA
RESPONSABLES DEL METAS INDICADORES DE
N° HALLAZGO ACCION DE MEJORAMIENTO A DESARROLLAR AREA ENCARGADA CUMPLIMENTO INICIAL DE FINAL DE CUANTIFICABLES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
EJECUCION | EJECUCION
Se continta presentando fallas en la configuracion, | fici d | Fiscal funci . No. AUDITORIAS CON MESAS
16 |tipificacion, contundencia y soporte de los hallazgos Manterler para la Oficina de Control Fiscal un funcionario DE TRABAJO DE VALIDACION
fiscales. Profesional en Derecho de manera permanente, como apoyo en las 100% de los procesos de DE HALLAZGOS FISCALES
mesas de validacion de los hallazgos fiscales de las auditorias Despacho Contralor Jefe v funcionarios de auditoria con los hallazgos REALIZADAS CON APOYO
(gubernamentales, evaluaciones especiales, de cuenta Yy Oficina‘:de Control Fiscal y Oficina 01/05/2011 31/12/2011 [fiscales validados en mesa DEL ABOGADO ASIGNADO VER AVANCE 5
financieras); con el fin de contribuir a mejorar la efectividad del de trabajo con apoyo del
proceso auditor, en cuanto a la configuracién y contundencia de los abogado asignado No DE AUDITORIAS
hallazgos fiscales. REALIZADOS
Realizar Mesas de Trabajo entre los funcionarios de las Oficinas de
Control Fiscal y de Responsabilidad Fiscal, con el fin de discutir 'I;ll(\)ngE MLI;SSASODCE: T?(ABS\;'?
temas relacionados con los hallazgos detectados en las auditorias| Oficina de Control Fiscal Jefe y funcionarios de cumplimiento del 100% de REALIZADAS
y resolver diferencias conceptuales sobre lo pertinente. Este| Oficina de Responsabilidad y Oficina 01/05/2011 31/12/2011 las mesas de trabajo VER AVANCE 5
procedimiento iria a coadyuvar la unificacion de criterios y a! Fiscal programadas MTRABMO
retroalimentar los procesos que se adelantan en las dos Oficinas. PR.OGRAMADAS
(Se programan dos mesas de trabajo: en julio y octubre de 2011)
No. INFORMES FINALES DE
En el cuerpo del informe se deja registrado unos o . . _ 100% de los Informes|, \oiropiA DEBIDAMENTE
presuntos hallazgos de tipo fiscal que son trasladados Implemen.tar gr}a revision exhaustiva por par.te del equipo la’udnor, ) ) Flnalesl con Tevision| o -\ s ADOS POR EL EQUIPO
a Responsabilidad fiscal con valores diferentes a los|de coordlqaC|on entre la mesa de trabajo de valldau_on de Oficina de Control Fiscal Jefeyfunqgnanos de 01/05/2011 31/12/2011 exhaustiva antes de ser AUDITOR VER AVANCE 6
validados en las actas sin que se evidencie hallazgos fiscales, el formato de hallazgos y el Informe Final de Oficina trasladados a
justificacion. En la E.S.P. de Aipe se configura un Auditoria (Resumen Ejecutivo y Resultados de la Auditoria). Responsabilidad Fisgal, los No. DE INFORMES DE
detrimento por $8.0 millones y se traslada el hallazgo hallazgos correspondientes. | \ \n i piAS REALIZADOS
17 por $6.7 millones, lo que evidencia falta de controles
en la informacion que se suministra a 1as|gegalizar una profunda revision de los informes finales por parte de 100% de los Informes|NO- INFORMES FINALES DE
dependencias internas de la entidad asi como a 1a| |5 jefe de la Oficina, en apoyo de un funcionario seleccionado para ) - AUDITORIA  DEBIDAMENTE
parte externa, lo que origina desgaste administrativo| o hertinente, en lo referente a los hallazgos fiscales configurados Jefe v funcionarios de Flngle?u;eg/g::r?s P;Sri e:];g;e REVISADOS POR LA
entre las partes, maxime cuando se fienen|anies ge ser trasladados a la Oficina de responsabilidad Fiscal. Lo| Oficina de Control Fiscal y Oficin 01/05/2011 31/12/2011 Zntes de trasladgr -|JEFATURA DE LA OFICINA VER AVANCE 6
establecidos procedimientos dentro de un sistema de| ynerior se aplica a la mesa de trabajo de validacion de hallazgos i .
gestion de calidad, lo anterior se constituye en un|fscales el formato de hallazgos y el Informe Final de Auditoria E;f:zonossagglr?:: o':r:fj‘i::r:telsos No. DE INFORMES DE
hallazgo de tipo administrativo. Resumen Ejecutivo y Resultados de la Auditoria). 9 P " |AUDITORIAS REALIZADOS
) y
Formular, presentar y aprobar los memorandos de planeacion, No. DE INFORMES FINALES
Los temas programados en el memorando de|ajustados debidamente al memorando de encargo y a la 100% de las lineas|DE AUDITORIA EJECUTADOS
planeacién no se cumplen en el gjercicio auditor como|disponibilidad de tiempo y equipo de trabajo, para el desarrollo del Jefe v funcionarios de propuestas en los| CONFORME AL MEMORANDO
18 |en el caso de la auditoria a Villavieja donde no se|proceso auditor. Oficina de Control Fiscal y Oficina 01/05/2011 31/12/2011 memorandos de encargo,|DE PLANEACION VER AVANCE 6
evaluaron los recursos del SGP, establecidos como desarrolladas en el informe
linea de auditoria. Ejecutar las actividades y lineas definidas en los memorandos de final de auditoria No. DE INFORMES FINALES
encargo, con el fin de alcanzar los objetivos propuestos. DE AUDITORIA
Las denuncias anénimas no son respondidas de|En la pagina Web se creé un link para publicar los Edictos ante la Oficina de Aooyo y Control Jefe v funcionarios de Cumplir con el 100% de lo No. Edictos publicados / Total
19 |acuerdo a lo establecido en el articulo 45 del Cédigo|imposibilidad de la comunicacion por falta de una direccion, donde Ciud';dyanﬁ y Oficina 01/04/2011 31/05/2011 P establecido ? denuncias an6nimas que no se VER AVANCE 7
Contencioso Administrativo. puede ser consultada por la comunidad en general. puedan publicar *100
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20

El nimero de denuncias reportadas a la AGR en la
rendicién de la cuenta no concuerda con el nimero de
denuncias recibidas por la Entidad.

No existe control en el seguimiento a las quejas, pues
hay denuncias pendientes por resolver del afio 2007,
2008, 2009 y 2010, sin que se pueda observar esta
situacion en la rendicion de la cuenta.

Se tramitaran las denuncias pendientes en la Oficina de Control
Fiscal de las vigencia pendientes

Oficina de Apoyo y Control
Ciudadano

Jefe y funcionarios de
Oficina

01/04/2011

31/12/2011

Cumplir con el 100% de lo
establecido

No. Denuncias pendientes otras
vigencias / Total denuncias
pendientes OCF otras vigencias
*100

VER AVANCE 8

21

Las denuncias que llegan a la Oficina de Apoyo y
Control Ciuadano y que amerita que se le realice un
seguimiento a través de una auditoria, se envia a la
Oficina de Control Fiscal para que se incluya en el
PGA correspondiente, siendo esta archivada en la
Oficina de Apoyo y Control Ciudadano y creandole
otro radicado en la Oficina de Control Fiscal. De esta
forma se pierde la trazabilidad que deberia existir en
los documentos que se manejan en la Entidad. Se
presenta duplicacion en la radicacion de las
denuncias y por consiguiente se pierde el control que
podria existir sobre ellas. El peticionario o denunciante
por lo anterior, pierde el seguimiento que podria haber
estado ejerciendo a su peticion.

Se modificé el manual de procedimientos, con el fin de que la
Oficina de Apoyo y Control Ciudadano no pierda la trazabilidad de
la denuncia y pueda dar respuesta de fondo al quejoso.

Oficina de Apoyo y Control
Ciudadano

Jefe y funcionarios de
Oficina

01/04/2011

31/12/2011

Cumplir con el 100% de lo
establecido

No. denuncias enviadas a la
OCF/ Total denuncias
trasladadas * 100

VER AVANCE 9

22

De acuerdo al manual de funciones de la Contraloria,
a la Oficina de Apoyo y Control Ciudadano, se le
encomiendan unas funciones muy especificas las
cuales no ha podido cumplir a cabalidad por no poder
tener el control sobre las denunicas y peticiones.
(Dirigir y coordinar la recepcion, sitematizacion y
evaluacion de las denuncias ciudadanas sobre
presuntos malos manejos de los recursos del Estado,
encausando dichas denuncias hacia los procesos de
investigacion. - Difundir e informar los resultados de la
accion de la Contraloria frente a las denunicas de la
ciudadania. - Efectuar el seguimiento de las quejas y
denuncias derivadas de las acciones ciudadanas de
acuerdo con la informacién que suministren sobre el
particular las dependencias competentes) Hay
denuncias y peticiones que llegan al Despacho del
Contralor Departamental, las cuales son direccionadas
a las diferentes dependencias de la Contraloria sin
que en la Oficina de Atencién al Ciudadano queden
registradas.

Se modific6 el manual de Procesos y Procedimientos y
actualmente, todas las denuncias y peticiones estan siendo
direccionadas por el sefior Contralor a la Oficina de Apoyo y
Control Ciudadano, credandose un comité de Evaluacion de
denuncias y peticiones, en donde participa la Jefe de la Oficina y
Control Ciudadano, con el fin de definir la competencia de lo
allegado a la Entidad y poder realizar el seguimiento respectivo.

Oficina de Apoyo y Control
Ciudadano

Jefe y funcionarios de
Oficina

01/04/2011

31/12/2011

Cumplir con el 100% de lo
establecido

No. denuncias recibidads en la
OACC / Total denuncias
recibidas CDH * 100

VER AVANCE 9
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FECHA FECHA
RESPONSABLES DEL METAS INDICADORES DE
N° HALLAZGO ACCION DE MEJORAMIENTO A DESARROLLAR AREA ENCARGADA CUMPLIMENTO INICIAL DE FINAL DE CUANTIFICABLES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
EJECUCION | EJECUCION
En la presente vigencia se dara prioridad a la terminacién de los -
. . L . . . N Jefe de Oficinay
En 30 de los procesos en tramite, no han proferido|procesos iniciados en otras vigencias, siendo eficaces en el . . - N. Proceso de RF de otras
auto de imputacién o archivo contraviniendo los|ejercicio de los mecanismos de control establecidos en el Manual| Oficina de Responsabilidad funcionarios comisionados 100% de los rocesos|vigencias evacuados / total de
23|20 P / ! e I : . el esp para adelantar los procesos |  01/04/2011 311202011 |7 proce 9 VER AVANCE 10
términos consagrados en el articulo 45 de la Ley 610|de Procedimientos entre otros, el instructivo control de términos en Fiscal - N iniciados en otras vigencias. [procesos de RF aperturados en
P . - . de Responsabilidad Fiscal e . !
de 2000. los tramistes internos del procedimiento de las actuaciones ; - o otras vigencias *100
o . indagaciones preliminares.
administrativas.
En el entendido inicial proceso de responabilidad fiscal, una vez
recibido el hallazgo fiscal, de accién correctiva consiste en ser
eficaz en el ejerciciio de la actividad establecida en el manual de
Los términos transcurridos entre el traslado del|procedimientos, con el fin de revisar o estudiar el hallazgo,
hallazgo por parte de la Oficina de Control Fiscal y el|observando si comporta los elementos consagrados en el articulo Numero de hallazgos traslados
auto de apertura proferido por la Oficina de|40 de la Ley 610 del 2000. En caso de no reunir las exigencias Oficina de Responsabilidad Jefe v funcionarios de 100% de cumplimiento de|con auto de apertura por la
24 |Responsabilidad Fiscal, en 37 de los 141 procesos|regladas en la Ley, el jefe de oficina o el funcionario comisionado esp y luncie 01/05/2011 31/12/2011 los términos establecidos|oficina de Responsabilidad fiscal VER AVANCE 11
. PR - X . Fiscal Oficina
reportados en la cuenta, que equivalen al 26,24% del[deberd informar a la ofiicna de control fiscal las falencias por la Ley. / Total de hallazgos trasladados
total de los procesos en tramite, se demoré entre 6 y[encontradas, con el objetivo de realizar las acciones pertinentes por la oficina de Control Fiscal
19 meses. para completar la informacion requerida, y asi, iniciar formalmente
la accioén fiscal, sin perjuicio de adelantar diligencias preliminares
en los casos que asi lo requieran, por disposicién expresa de la
Ley.
Los procesos una vez al Despacho del Contralor se
tardan hasta 5 meses en tomarse la decisién para Procesos administrativos
aceptar el fallo proyectado y notificarlo, lo que hace|Todos los procesos proyectados y remitidos al despacho del sancionatorios en los cuales el
que el sancionado permanezca sin notificarse mas|Contralor fueron tramitados quedando al despacho UGnicamente contralor departamental aprueba
. . . L . ) 100% de los procesos que S
tiempo del necesario, desmejorando la gestion,(aquellos en los cuales el sancionado interpuso recurso de Oficina de Responsabilidad Contralor. Jefes asen al  despacho del el proyecto de resolucion
25 |violando los principios del debido proceso y defreposicién el cual se resolverd4 dentro del término de Ley. Paral ) P P, : o Y 01/04/2011 31/12/2011 p P .. |enviado / Total de procesos VER AVANCE 11
- . ) P ) - L Fiscal Y Juridica funcionarios de la Oficina contralor para la aprobacion . ) ! ’
celeridad del proceso e incumpliendo los términos|evitar que esto se vuelva a presentar se seguird monitoriando el - administrativos ~ sancionatorios
" " . . . g del proyecto de resolucion. R
fijados, pudiendo presentarse la caducidad de lajcumplimiendo de los términos establecidos en la Ley y en el enviados al despacho del
accion, la cual tiene un plazo de tres afios a partir del|procedimiento D02.03 Diligencias Administrativas Sancionatorias. contralor para la aprobacién del
hecho quela genera, segln el articulo 38 del Codigo proyecto de resolucion x 100
Contencioso Administrativo.
En la informacion de la cuenta se observa que . . . - 100% de los procesos de Procgsos de JunSdICC'.On
h : Solicitar al Despacho del Contralor que por intermedio de la Oficina R - coactiva en los cuales se realice
reportan 13 medidas cautelares, sin que se halla Administrativa y Financiera se apropien los recuros necesarios| Oficina de Responsabilidad Jefe y funcionarios de jurisdiccién _ coactiva  que la diligencia de avalto y remate /
26 |efectuado el avaltio ni el remate en ninguno de los Y prop P y 01/04/2011 31/12/2011 [tienen medida cautelar sin 9 y VER AVANCE 11

casos lo que hubiera aumentado el valor del recaudo,
que es el fin del proceso coactivo.

para cubrir los gastos que se generen con ocacién de la
contratacion de los peritos y los pagos de las publicaciones de Ley.

Fiscal

Oficina

que se haya efectuado el
avallo ni el remate

Total de procesos de jurisdiccion
coactiva pendientes de realizar
esta accion x 100

CONSTANTINO TRUJILLO HERNANDEZ
Contralor Departamental del Huila

REVISO:

Julio 10 de 2011

Sergio Ramirez Rodriguez
Jefe Control Interno
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