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- ' APROPIADO VIGENCIA 2011
CPTO{ PROG SUPB | PROY | ART { SAR | ITEM | PD | FTE RECURSOS RECURSOS TOTAL
i CONCEPTO DEL GASTO , DPTO PROPIOS APROPIADO
- 1 TOTAL GASTQS DE FUNCIQNAMIENTO £,487.859.000 | 384,451,275 2.872.350.275
; 1 )
- 1 GASTOS DE PERSONAL 2.271.406.950 | 384491275 2.655.898,225
P SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A
1 NOMINA 1567630163 | 384,491,275 1.952.421,438
. *
10-
11-
1 31 1.020.499.899 732.509.101 |~ 1.100.004.000 |
L 2 10__| Horgs Extras v dfas festivos 6.200.000 : £.200.000
! 4 Primay Legales S07.930.264 }  242.991.174 750.921.438
1 10 Incremento,de Salario por antigiiedad 58,000,000 58,000,000
10-
i N 2 11 Prima Técnica 178,930,264 96,569,736 275,500,000
--‘ 3 10 Prima de Serviclos 134,000,000 134,000,000
" 4 11 Vacaciones 87,061,396 a7 061,32& s
: | 5 1 Prima de vacaciones : 59,360,042 59,360,042
o f | 6 10 Prima de Navidad 137,000,000 137,000,000 -
%‘_ 5 11 | Indemnizacién por vacaciones 51,500,000 51.500.0@)‘
v Qirog Gastos de personal asoclados q la i
i 11 Ndming 33.000.000 10,500,000 42.500,000 y
- 1 11 Bonificacién Especial de Recreacién 10,500,000 10,500,000
! 2 10 Benificacién por servicios prestados 33,000,000 33,000,000
- 3 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTQS 5.500.000 a 5.500.0008 I/
- 1 10 | Honorarios 2,000,000 2.000.000
; 3 10 i 1,000,000 1000000
__ 4 10 | Servigios Técnicos 2,000,000 2.000.000 |
1
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SOBRE PRESUPUESTO DE

GOBERNACION DEL HUILA

RETO'No.

ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.011

DE 2010

AS-Y RECURSO8 DE CAPlTﬁﬁRg\IZ\IZA DE APROPIACIONES PARA LA VIGENCIA DEL 1° DE

CLLLIVIY WG

CONTRALORIA DEPARTAMENT AL
VIGENCiA 2011

APROPIADO VIGENCIA 2011
CPTO | PROG | SUPB | PROY | ART | saR | ITeEm | Pp | FTE RECURSOS RECURSOS TOTAL
CONCEPTO DEL GASTO OPTO PROPIOS APROPIADO
z Otros Servicios Personales Indirectos 500.000 200,000
3 10 Pasantias 500,000 500,000
4 NOMINA £98.276.787 1} 5_28.276.787'
1 ‘| ALSECTQR PUBLICO 360,176,787 ] 360176767
1 APORTES DE PREVISION SOCIAL 360,176,787 g 360,176,787
1 APORTES PARA SALID 75,500,000 1] 72500000
1 10§ De funclonarios © 75,500,000 75,500,000
3 APORTES PARA PENSION 113,500,000 1] 113.500.000
1 10 De funcionarios 113,500,000 113,500,000
3 APORTES ARP 8.500.000 [ 8.500.000
1 10 De funcionarios 8,500,000 8,500,000
4 APORTES PARA CESANTIAS 162,67§.787 0 162,676,787
1 10 De funcionarios 162,676,787 162,676,787
2 AL SECTOR PRIVADQ 193,500,000 ] 193,500,000
1 APORTES DE PREVISION SOCIAL 193,500,000 0 193.500,0W
1 APORTES PARA SALUb 112,500,000 0 112,500,000
1 10| De funcionarios 112,500,000 112,500,000
2 APORTES PARA PENSION 81,000,000 0 81,000,000
1 10 De funcionarios 81,000,000 81,000,000
@ M \%\J APORTES PARAFISCALES 144,600,000 [ 144,600,000
q‘} Pm;}gg;lograma - Subp: Subprograma - Proy: Proyecto - PD: Identificador Plan de Desarroilo - Fuente: Identificador de financiamiento ‘i;ﬁ
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SOBRE PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL Y ORDENANZA DE APROPIACIONES PARA LA VIGENCIA DEL 12 DE

ENERO AL 31 DEDICIEMBRE DE 2.011"

ILLLIUIN OUd

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL

- Fuente: ldentificader de financiamients

VIGENCIA 2011
APROPIADO VIGENCIA 2011
CPTO PROG SUPE PROY | ART | SAR | ITEM | PD FTE RECURSOS RECURSOS TOTAL
CONCEPTO DEL GASTO DPTO PRBPIOS APROPIADO
1 SENA 8,300,000 1] 8,300,000
1 10 De funcionarios 8,300,000 8,300,000
4 ICBE 48,000,000 [1] 48,000,000 4

1 10 De Runcionarios 48,000,000 48,000,000
3 ‘| ESAP 8,300,000 0 8,300,000 | 4

1 10 De funcionarios 8,300,000 8,300,000
4 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 63,500,000 ] 63,500,000 /]

1 10 De funcignarios 63,500,000 63,500,000

5 INSTITUTOQS TECNICOS 16,500,000 0 16,500,000

1 10 De funcionarios 16,500,000 16,500,000
y4 GASTOS GENERALES 215452050 ] 215,452,050 |,
1 ADQUISICION DE BIENES 18,952,050 0 18,952,050

1 10 | Compra de Equipos 1,452,050 1,452,050

2 10 | ‘Materiales y Suministros 17,500,000 17,500,000

2 ADQUISICION PE SERVICIOS 196,500,000 Q 196,500.000

10 | Capacitacién personal administrative 2,000,000 2,000,000

2 10 Impresos y Publicaciones 7,000,000 7,000,000

3 SEGURDS 24,000,000 | 0 24,000,000

1 10 Sepuros de hienes muebles e inmuebles 24,000,000 24,000,000

Contribuclones, tasas, multas e
A 10 | Impuestos 5,000,000 5,000,000
0¥
S
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SOBRE PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL Y ORDENANZA DE APROPIACIONES PARA LA VIGENCIA DEL 12 DE

P

HUILA

DE 2010

ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.011

CEAATAR Aam

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL

VIGENCIA 2011
APROPIADO VIGENCIA 2011
CPTO | PRGG SUPFB | PROY | ART | SAR | ITEM | PD | FTE RECURSOS RECURSOS TQTAL
CONCEPTO DEL GASTO DPTO PROPIOS APROPIADO |

5 10 Arrendamientos 3,000,000 3,000,000
6 SERVICIOS PUBLICOS 15,000,000 0 15,004,000
2 10 Telecomunicaciones 15,000,000 15,000,000
8 10 | Viaticos y Gastosde viaje 50,000,000 50,000,000
10 Otros Gastos Adquisiclén de servicios 26,000,000 0 26,000,000
1 10 | Comunicaciones y transporte 26,000,000 26,000,000
11 10 | Manteniiniento y Reparacicnes 64,000,000 64,000,000
12 Gastos Financieros 500,000 500,000
5 Otros Gastos Financieros 500,000 500,000
1 10 | Comisiones Bancarias 500,000 500,000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.000.000 1] 1.000.000
10 | Sentencias y ecnciliaciones 1,000,000 1,000,000
TOTALES 2,487,859,000 384,491,275 2,872,350,275

FUENTE CODIGO VALOR
Ingresos corrientes de lihre destino 10 2,487,859,000

CUOTA DE FISCALIZACION PROVENIENTES
DE EICE, SOCIEDADES DEL ESTADQ Y DE
SERVICIOS PUBLICOS 11 349,991,174
CUCTA DE FISCALIZACIDN PROVENIENTES B
DE ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS 31 34,500,101
TOTALES ' 2,872,350,275
$530.447.796,817
Frog: Programa - Subp: Subprograma - Proy: Prayecto - PD: Identificador Plan de Desarrolto - Fuente; Identificador de financiamiento ﬁ:;—i
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GOBERNACKIN.DEL HUILA
B&iRETO—NO. DE 2010

SOBRE PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL Y ORDENANZA DE APROPIACIONES PARA LA VIGENCIA DEL 12 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.011

CLASIFICACION Y DEFINICION
DE LOS GASTOS

Las apropiaciones incluidas en el presupuesto parala vigencia fiscal de 2010, se clasifican de la siguiente forma:

A. Funcionamiento
1 Gastos de personal

1.1 Servicios personales asociados a la nomina

1.2 Servicios personales indirectos

1.3 Contribuciones inherentes a la némina al sector privado
1.4 Contribuciones inherentes a la ndmina al sector piblice

2. Gastos generales

2.1 Adquisicién de bienes
2.2 Adquisicidn de servicios
2.3 Impuestos y multas

3. Transferencias corrientes
B. Servicio de Ia deuda piblica
C. Pasivo Pensional - FONPET
D. Inversion

A. FUNCIONAMIENTO

Los gastos de funcionamiento representan gastos de consumo de la Administracién, que contemplan los
recursos fisicos, técnicos y humanos, cuyo objetivo fundamental es el mantenimiento de la Administracién
Departamental para el desempefio de las funciones.
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GOBERNACION DEL HUILA
BECRETO No. 3887  DE 2010

SOBRE PRESUPUESTO DER S°Y RECURSOS DE CAPITAL Y ORDENANZA DE APROPIACIONES PARA LA VIGENCIA DEL 12 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.011

1 (8QTOCNE DEDCONAT

Corresponden al valor establecido como contraprestacion de los servicios que recibe sea por relacién laboral
directa (planta de personal) o indirecta a través de contratos de prestacion de servicios de tipo laboral

1.1.  SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

Remuneracién de los factores salariales establecidos para los Servidores Publicos vinculados a la Entidad,

v Sueldo Personal de Nomina

Remuneracién de los servidores publicos por concepto de cumplimiento de la jornada laboral ordinaria.

+~ (astos de Representacion:

Parte de la remuneracién de ciertos servidores Piblicos que las disposiciones legales han previsto.

» Incremento de salarios por antigiiedad

Es un beneficio que se pagarad mensualmente a los empleados a quienes se les haya reconocido, que hubiesen
cumplido cinco (5), diez (10), quince (15), veinte (20) y veinticinco (25} afios continuos e ininterrumpidos de
servicio al Departamento. Mediante acuerdo sindical se amplio el beneficio alos 30 afios.

v  Prima Técnica

Es la sobreremuneracién que se paga al personal al servicio de

la Administracién Departamental a quienes se
les haya reconocido, de acuerdo a la normatividad que la regule.

+ Prima de Servicios:

Tendrdn derecho a ésta prima quienes hubieren laborado en forma continua desde el 1°
encuentre en ejercicio de su cargo el Diez (10) de Junio de cada afio. Cuando el empleado no hubiere servido el
anterior periodo en forma continua, tendra derecho a la prima proporcional a razén de una sexta (62) parte de

cada mes completo de servicio, aceptandose interrupciones hasta por tres (3) dias al iniciar o finalizar cada mes
calendario.(y o
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GOBERNAC&[}EL HUILA
CRETO No. DE 2010

SOBRE PRESUPUESTO DE RENTAE‘V—PEEEURSOS DE CAPITAL Y ORDENANZA DE APROPIACIONES PARA LA VIGENCIA DEL 1° DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.011

Para determinar Ia prima de servicios, se tomard el total de las remuneraciones de caracter permanentes,

multiplicado por el niimero de meses completos sobre seis (6) y al resultado se le agregara ia doceava parte de
- la Gltima prima de navidad devengada.

; v Prima de Manejo

Se concede a cargos de especial responsabilidad en el manejo de los bienes y valores del Departamento. Los
funcionarios al Servicio de la Administracién Departamental a quienes se les haya reconocido éste emolumento,
l continuardn devengindolo. Dicha prima no constituye factor salariai para el pago de prestacicnes sociales.

+ Auxilio de transporte:

Valor reconocido por la ley para el personal que tiene derecho. Se pagara de acuerdo a la cuantia que estabiezca
el Gobierno Nacional.

» Horas Extras y dias feriados

‘ Remuneracion de los empleados publicos por concepto del cumplimiento de labores adicionales, debidamente
autorizadas, en horas extras diurnas y/o nocturnas y/o dias dominicales y festivos.

I‘ + Prima de Vacaciones:

Pago a que tienen derecho los servidores pubiicos del Departamento, con miras a cumplir el objetivo de goce y
lescanso durante el tiempo que sea autorizado. Se reconocera de acuerdo a las normas legales vigentes y
I *acuerdo sindical.

+ Vacaciones:

Es la prerrogativa que adquiere el servidor piblico para disfrutar del descanso remunerado por haber prestado
servicios durante un afio, de acuerdo a la normatividad vigente.
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GOBERNACION DEL HUILA
BRRETO No. 3897 DE 2010

Y RECURSOS DE CAPITAL Y ORDENANZA DE APROPIACIONES PARA LA VIGENCIA DEL 12 BE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.011
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Comprende el pago de la prestacién social reconocida por la Ley a favor de los servidores publicos, como
retribucién especial por los servicios prestados durante cada afio laboral o fraccion de él.

+ Indemnizacién por Vacaciones

Valor de la compensacién para los funcionarios piblicos de manera directa que no disfrutan las vacaciones
causadas y/o las reconocidas a los empleados publicos que se desvinculen y no disfrutan el tiempo.

v Bonificacion Especial de Recreacién.

Pago a los empleados por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacién
basica mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional.
lgualmente, habra lugar a ésta bonificacién cuando las vacaciones se compensen en dinero.

+ Bonificacién por servicios prestados

Pago por cada afio de servicios a que tiene derecho los empleados publicos, equivalente a los porcentajes

sefialados por las normas legales vigentes, correspondientes a la asignaci6n bdsica, incrementos por antigiiedad
¥ gastos de representacion.

v Subsidio y/o Prima de Alimentacién

Pago a los empleados piiblicos de determinados niveles salariales, para contribuir a su manutencién en la

cuantia y condiciones sefialadas por la ley. Cuando el Organo suministre la alimentacién a sus servidores no
habra lugar a éste reconocimiento. '

de licencia o suspendido en el ejercicio de sus funciones.

No se tendra derecho a éste auxilio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se erﬁuenae en uso
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| GOBERNACé%I}é]?EL HUILA
BIECRETO No. DE 2010

SOBRE PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL Y ORDENANZA DE APROPIACIONES PARA LA VIGENCIA DEL 12 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.011
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Corresponde al pago de la bonificacign remunerativa especial para los docentes que presten sus servicios en
zonas de dificil acceso o en situacién critica de inseguridad o mineras y que cumplan los requerimientos legales.
Esta bonificacién no constituye factor salarial para ningin efecto legal.

+ Bonificacion de Direccidn:

Valor reconocido por Decreto 4353/04 para el Representante Legal de la Entidad Territorial ¥ equivalente a
cuatro (4) veces el monto mensual que perciba por asignacién basica mis gastos de representacion, pagadera
en tres (3) contados iguales en fechas treinta (30) de Abril, treinta (30) de agosto y treinta (30) de Diciembre, -

Esta bonificacién fue creada mediante Decreto Nal, 1472 del 19 de julio de 2001, ver decreto nacional 1390 del
29 de abril de 2008. :

1.2 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

Valor de los servicios prestados a la entidad territorial mediante contratos u otra figura juridica, para
desarrollar actividades que no pueden ser desarrolladas por personal de planta.

» Honorarios

Remuneracién pactada a titulo de honorario por los servicios prestados mediante contratos y/u drdenes de

trabajo u otra figura juridica, para desarrollar actividades que no pueden ser desarrolladas por personal de
planta.

* Sueldo personal Supernumerario:

Remuneracién del personal ocasional contratado para suplir las vacancias temporales de los empleados
piblicos en caso de licencias o vacaciones y/o del personal supernumerario contratado para desarroliar
actividades administrativas netamente transitorias que no puedan atenderse con personal de planta. Por éste
rubro se atendern las prestaciones sociales y demds transferencias a que legalmente tengan derecho.
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ECRETOQ No. DE 2010

SOBRE PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL Y ORDENANZA DE APROPIACIONES PARA LA VIGENCIA DEL 12 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2,011
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Es el pago que se efectia a los empleados de manejo cesantes durante el tiempo de la entrega y rendicién de la
cuenta, los cuales se liquidaran sobre la base de la totalidad de las remuneraciones de caracter permanente que
devengue el cuentadante en el momento de quedar retirado del servicio.

» Remuneracion Aprendiz Sena

Pago que hace e] Organismo al personal instruido en el Sena y vinculado por contrato de aprendizaje. Se deberd

por éste rubro los factores salariales y prestacionales a que tengan derecho, conforme a las disposiciones
vigentes.

+ Horaextra

Se imputara por éste rubro la hora extra que dictan los docentes de tiempo completo, por encima de la carga
academica que le corresponde, segiin -las normas vigentes. Por éste rubro se atienden las horas extras

adicionales que se les reconocen a los Rectores y Coordinadores por atender mas de dos (2) jornadas, segin la
normatividad vigente.

Prestacion Servicios (Auxiliares Asamblea)

Remuneracion al personal ocasional que la Asamblea Departamental contrate, para cumplir labores
administrativas en apoyo a las actividades de los Diputados. Se deber4 calcular por éste rubro las prestaciones
sociales y demas transferencias a que legalmente tengan derecho.

v Jornales:

Remuneracién estipulada por dias y pagadera por periodos no mayores de una semana, por el desempefio de
actividades netamente transitorias que no pueden ser desarrolladas con personal de la planta. Por éste rubro
se pagaran las prestaciones sociales y las transferencias si legalmente tienen derecho a ellas.
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GOBERNACION DEL HUILA
BERETONo. 3897 DE 2010

Y RECURSOS DE CAPITAL Y ORDENANZA DE APROPIACIONES PARA LA VIGENCIA DEL 12 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.011

- Pacantiac

Se imputard por éste concepto los
Educativas, que permita el desarrollo
que colaboran con su formacién profe

convenios que se celebren con distintas Organizaciones e Instituciones
de la practica o pasantia académica, para la realizacién de distintas tareas
sional y se complementan con su Educacién,

v Servicios técnicos:

Valor de la remuneracién

pactada con personas naturales, mediante contratos y/udrdenes de trabajo u otra
figura juridica, para desar

rollar actividades de consultoria, asesoria y/o servicios de caricter técnico.

1.3. CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA AL SECTOR PRIVADO

Contribuciones legales que debe hacer}aE

ntidad a titulo de empleador, al sector Privado, que tienen como base
la némina del personal de planta. .

1.4. CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA AL SECTOR PUBLICO.

Contribuciones legales que debe hacer la Entid
la némina del personal de planta, cuya finalid
Riesgos profesionales, Auxitios de Cesant{as a

ad a titulo de empleador, al sector Piblico, que tienen como base
ad es la previsién social, la seguridad social en salud, sistemna de
filiados a los Administradores de Fondos y Cesantias.

2. GASTOS GENERALES

Valor de todos los gastos de la Entidad, correspondientes a |

a adquisicion de bienes y servicios necesarios para
que la Entidad cumpla con las funciones asignadas porla Co

nstitucion, la ley y las Ordenanzas.

Los gastos generales cuantificados en la Secretaria General deberan atender el normal funcionamiento de todas
las dependencias de la Administracién central, a excepcion de la Secretaria de Salud.

2.1 ADQUISICION DE BIENES

Valor correspondiente a la adquisicién de bienes muebles e inmuebles, contratados ¢
juridicas, necesarios para complementar el desarrollo de }as funciones de Ja Entidad.
0 W ‘
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OBERNACION NEL HUILA
Bﬁ:RET-O_NO. wd]f DE 2010

SOBRE PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL Y ORDENANZA DE APROPIACIONES PARA LA VIGENCIA DEL 12 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.011

» Materiales y Suministros:

Adquisicion de bienes tangibles de consumo final o fungible, contratados con personas naturales y/o juridicas.

v Comprade Equipo

Adquisicién de equipos, contratados con personas naturales y/o juridicas, necesarios para complementar el

desarrollo de las funciones de la Entidad. En el caso de la adquisicién de cémputo, se debe incluir el valor del
software.

+ Dotacion:

Se cancelard a los funcionarios que tengan el derecho, segin lo establece la Ley 70/88. La Administracidon

establecera la cuantia de la dotacién y/o hara contratos para la adquisicién de la dotacidn de los funcionarios
que tengan derecho. )

2.2 ADQUISICION DE SERVICIOS

Comprende la contratacidon y el pago a personas juridicas y naturales por la prestacidén de un servicio que
complementa el desarrollo de las funciones del 6rgano y permiten mantener y proteger los bienes que son de su

propiedad o estdn a su cargo, asi como los pagos por concepto de tasas a que estén sujetos los 6rganos. Incluye,
entre otros:

+  Vidticos y gastos de Viaje:

Viaticos, pasajes y gastos de viaje, reconocidos a empleados piblicos, mediante acto administrativo, cuando
alojamiento, alimentacidén y transporte, cuando deban desempefiar funciones en un lugar diferente a su sede
habitual de trabajo. Se cancelaran igualmente los peajes y a las Empresas Transportadoras.
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OBERNACION DEL HUILA
RETONo. 3897 DE 2010

SOBRE PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL Y ORDENANZA DE APROPIACIONES PARA LA VIGENCIA DEL 12 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.011

M em Lt r el L :
ATARARAL L ALAAAAR N AR LAT J iUl Avivacy,

Valor de los gastos necesarios en mantenimiento y reparaciones para apoyar el normal funcionamiento y
desarrollo de las labores operativas det Ente Piibtico,

+ Servicios Publicos:

Costos derivados de la instalacién, traslado ¥ consumo de servicios piiblicos domiciliarios ¥ no domiciliarios,
por parte de la Entidad Territorial.

* Seguros:

Gastos de la Entidad, correspondientes a la adquisicién, exclusivamente con personas juridicas aseguradoras
vigiladas por ta Superintendencia Financiera, de polizas anuales de seguros a cargo de la Entidad. Se debera

amparar los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Entidad o a carge de la Entidad, asi como las
pdlizas anuales de seguros de vida a cargo de la Entidad.

» Impresos y Publicaciones:

Adquisicién de servicios, relacionados con la edicién de formas, escritos, publicaciones, revistas, libros, trabajos
litograficos, sellos, autenticaciones, suscripciones, adquisicién de revistas y libros, avisos, videos institucionales,
entre otros. Se atendera la publicacién o edicién de los actos y disposiciones oficiales de la Gaceta

Departamental, para dar cumplimiento al articulo 330 del Decreto Nacional 1222 de 1986 y el D.D. 1299 de |
19990.

v Comunicaciones y Transporte:

Se cubre por éste concepto aquellos gastos tales como los de mensajeria, correos, Internet, beeper, telégrafos,
alquiler de lineas, embalyje y acarreos de elementos. Incluye el transporte urbano para los funcionarios de la
Delegacion del Departamento en Bogota cuando se deban desplazar en funciones oficiales, siempre y cuando el
vehiculo asignado a esa Entidad no se encuentre disponible. La Administracién podra contratar un paquete de
servicios de mensajeria. No se podrd efectuar contratacién de servicios personales por éste concepto o que
estén definidos en otros rubros. De la misma manera se podrdn imputar los gastos de transporte de los
funcionarios que adelanten funciones operativas relacionadas con el control e inspeccién a las Rentas
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SOBRE PRESUPYJESTO B
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Erogaciones excepcionales de caracter eventual o fortuito de inaplazable e imprescindible realizacion para el
funcionamiento de la Administracién y los Organos que conforman el presupuesto general de] Departamento.

No podran imputarse a éste rubro gastos suntuarios o correspondientes a conceptos de adquisicion de servicios
va definidos, erogaciones periédicas o permanentes. La afectacién de éste rubro requiere resolucién motivada,
suscrita por el Ordenador del gasto respectivo,

"

v Capacitacion, Bienestar social y Estimulos

Erogaciones que tengan por objeto atender las necesidades de bienestar social, salud ocupacional y estimulaos
que autoricen las normas legales vigentes. ‘

+ Gastos Protocolarios:

Se imputardn a éste rubro las erogaciones por concepto de ceremonias especiales, atencién a personalidades en
el territorio nacionai, compra de coronas, ofrendas florales, rancho, licores, refrigerios y demas gastos de
naturaleza similar. Se imputars por éste concepto de gastos, las atenciones que se deban ofrecer a los
Honorables Diputados durante e} proceso de estudio y discusién del Presupuesto Departamental. Se imputara
igualmente todos los actos relacionados con la conmemoracion del aniversario del fallecimiento del Dr. Ro drigo
Lara Bonilla, :

+ Los gastos judiciales

Por éste rubro se podran efectuar los gastos que el Departamento deba realizar para atender la defensa del
interés del Departamento del Huila en los procesos judiciales que cursan en su contra, diferentes a los
honorarios de los abogados defensores.  Por éste rubro se atenderdn gastos tales como: fotocapias de
expedientes, cauciones, traslado de testigos, transporte para efectuar peritazgos, costos de los tribunales de
arbitramiento, distintos a los honorarios de los arbitros, gastos procesales, autenticacion de poderes, honorarios
de los auxiliares de la justicia y demés costos judiciales relacionados con los procesos.
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Canones de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, contratados por la Entidad con personas naturales y
juridicas para el funcionatiiento o prestar servicios a cargo de la Entidad.

v Gastos electorales, de seguridad y orden Publico

Apoyos econdmicos otorgados por la Entidad, de conformidad con lo establecido en el régimen electoral, para
cubrir los gastos originados por la Organizacién y realizacién de comicios electorales en la jurisdiccién del
Departamento. Incluye las erogaciones necesarias para coadyuvar al mantenimiento del orden pablico en el
territorio Departamental. Se atenderd el proceso de elecciones que deban realizarse durante la vigencia. Por

éste rubro se cancelara el servicio de seguridad personalizada asignada al sefior Gobernador y altos
funcionarios del Gobierno Nacional y Extranjero en caso de visita al Departamento. :

« Comisiones Bancarias

Gastos adicionales originados en el cobro de comisiones por servicios bancarios prestados por las Instituciones
financieras, por cada uno de los productos ofrecidos.

*# Gastos y/o auxilios funerarios:

Por éste rubro la Administracién Central Departamental cancelara el auxilio funerario de acuerdo a la
- normatividad vigente y Acuerdo sindical.

2.3 IMPUESTOS, MULTAS Y OTROS SERVICIOS

Comprende el pago de impuestos nacionales y territoriales que por mandato legal deban atender los érganos.
Asi mismo, incluye las multas que autoridad competente imponga a la entidad, cualquiers sea el afio de su
causacion.  Se atenderdn igualmente las comisiones Bancarias que causen los giros de Tesoreria y otros
servicios, como también los gastos por expedicién y registro de escrituras y/o titulos. Por éste rubro se podra
cargar los gastos procesales causacién, costas, etc, ademdas los avaltios comercidles de los diferentes bienes
muebles e inmuebles de propiedad del Departamento, nacionalizacién de equipos, maquinarias y otros.
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Financieros, apropiado en su Presupuesto.
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3. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Gastos de la Entidad, correspondientes a los recursos que transfiere el Organo ejecutor a Entidades del sector
Publico o privado, con fundamento en un mandato legal, sin que por ello se cause contraprestacién alguna.

B. SERVICIO DE LA DEUDA

Los gastos por concepto del servicio de la deuda publica tanto interna como externa tienen por abjeto atender
el cumplimiento de las obligaciones contractuales correspondientes al pago de capital, intereses, comisiones y

los imprevistos originados en operaciones de crédito piblico. Se incluyen los gastos necesarios para la
consecucion de los créditos externos, realizados conforme a la ley.

C. PASIVO PENSIONAL - FONPET

Por éste concepto se atenderd el costo de los Bonos Pensionales y la Transferencia que se deba efectuar al
Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales, creado por el articulo 32 de la ley 549 de 1999,
Igualmente, se atendera la transferencia del 20% de retencién de estampillas para el pasivo pensional.

D. GASTOS DE INVERSION

Son aquellas erogaciones susceptibles de causar réditos o de ser de algin modo econémicamente productivas, o
que tengan cuerpo de bienes de utilizacién perdurable, lamados también de capital por oposicién a los de

funcionamiento que se hayan destinado por lo comun a extinguirse con su empleo. Asimismo aquellos gastos
destinados a crear infraestructura social.

La caracteristica fundamental de éste gasto debe ser que su asignacion permita acrecentar la capacidad de
produccién y productividad en el campo de la infraestructura fisica, econdmica y social.
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