
 

 

INFORME DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE  BIENESTAR  SOCIAL E 
INCENTIVOS EJECUTADAS EN  LA VIGENCIA 2013 

 

 

 

“Transparencia y efectividad en el control fiscal” 

ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

ACCIONES 
REALIZADAS 
 

FUNCIONARIOS 
ASISTENTES 
 

FECHA DE LA 
ACTIVIDAD 

PRESUPUESTO 
GASTADO 
 

LUGAR DONDE 
SE REALIZO 
LA ACTIVIDAD 

 

ORGANIZADO 
POR 
 

IMPACTO CUMPLIMIENTO 
DE LA ACTIVIDAD 
 

1. Reconicimiento 
de un día hábil de 
descanso 
remunerado a los 
funcionrios que 
cumplan años 

Los funcionrios 
que ya han 
cumplido años 
se les ha dado 
este permiso 
remunerado 

48 Día del 
cumpleaños 
o cuando lo 
soliciten 
dentro de los 
30 días 
siguientes 

Asumido por la 
Contraloría 

Departamental 

 Oficina Talento 
Humano 

Bienestar  social de los 
funcionarios.  

2. Celebración 
día de la 
Secretaria 

Se les 
obsequió una 
tarjeta y se 
ofreció un 
almuerzo a las 
secretarias 

14  
 

26 Abril  Contralora y 
Los Jefes de la 

entidad 
asumieron los 

gastos  

Club 
Empresarial   

Jefes de la 
entidad y Oficina 
Talento Humano 

Bienestar  social de los 
funcionarios  
 
 

3. Celabraciòn 
Sampedrito  

Se celebró con 
la 
Gobernación 
del Huila. 

49  13 de Junio Gobernaciòn 
del Huila 

Club Los 
Manguitos 

Gobernaciòn del 
Huila 

Bienestar Social de los 
funcionarios 

4. Jornada de 
salud. 

Se organizó 
con la EPS 
SALUDCOOP, 
se ofrecieron 
los servicios 
de tamizaje 
cardiovascular, 
control de 
peso, talla, 
higiene oral. 

22 03 de 
septiembre 

Asumido por la 
EPS 

Edificio 
Gobernación 
del Huila 

Oficina Talento 
Humano 

Bienestar Social de los 
funcionarios 

5. Práctica 
actividad 
deportiva 

Se participó 
con el equipo 
de Microfútbol 
en las  
olimpiadas de 
la 
Gobernación 
del Huila. 
 

13  15 de 
Octubre 

Gobernacion 
del Huila 

Club Los 
Lagos 

Oficina Talento 
Humano y 
Gobernacion del 
Huila 

Bienestar  social de los 
funcionarios  
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6. Viaje de 
Integraciòn fuera 
del Departamento 
(Eje Cafetero). 

Se cotizó 
varios sitios 
turísticos con 
varias 
agencias de 
viajes y los 
funcionarios 
eligieron viajar 
al Eje 
Cafetero. Se 
raelizó el viaje 
a satisfacción.  

30  07, 08, 09 y 
10 de 
Noviembre 

Asumido por la 
Contraloría 

Departamental 
$ 12.500.000 

Eje Cafetero-
Armenia 

Oficina Talento 
Humano y Comité 
de Bienestar 
Social e 
Incentivos 

Bienestar  social de los 
funcionarios. 

7.Día del 
Funcionario del 
Control Fiscal 
 

Celebración 
del día del 
Funcionario 
del Control 
Fiscal donde 
se exaltó a los 
mejores 
funcionarios 
de carrera 
administrativa 
y por 
compañerismo  

40 
 

13 de 
Diciembre 

Asumido por la 
Contraloria 

Departamental              
$ 5.200.000 

Club 
Empresarial 

Oficina Talento 
Humano 

Bienestar  social de los 
funcionarios.  

PRESUPUESTO GASTADO                       $ 17.700.000.oo 
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