yARTAMENTAL

INFORME DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS EJECUTADAS EN LA VIGENCIA 2012

ACTIVIDADES
REALIZADAS

ACCIONES
REALIZADAS

FUNCIONARIOS
QUE
ASISTIERON

FECHA
REALIZADA
LA
ACTIVIDAD

PRESUPUES
TO GASTADO

LUGAR
REALIZO
ACTIVIDAD

ORGANIZADO
POR

IMPACTO
CUMPLIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD

1.Celebracion
fechas especiales

Actividad de
integracion
para celebrar
fechas
especiales
como
cumpleafios,
dia de la
familia y otros,
en el primes
semestre de la
presente
vigencia

49
funcionarios

22 de Junio

$ 4.750.000.00

Club los
Manguitos

Oficina Talento
Humano

Bienestar social de los
funcionarios.

2. Celebracion
dia de la
Secretaria

Se les dio una
tarjetay se
ofrecié un
almuerzo para
las secretarias

5 Secretarias

26 Abril

Contralora 'y
Los Jefes de la
entidad
asumieron los
gastos

Restaurante
los Arrieros

Jefes de la
entidad Oficina
Talento Humano

Bienestar social de los
funcionarios

3. Dia del amory
la amistad

Se celebro una
actividad con
entrega de
regalos del
amigo secreto

40 funcionarios

27 de
Septiembre

La contrloria
asumio gastos
del lugar de
reunion y los
refrigerios

Restaurante
de Barbacoa

Oficina Talento
Humano

Bienestar social de los
funcionarios

4. Actividades de
Bienestar para
los funcionarios

Se gestiono
con
Comfamiliar
las entradas a
los Termales
de Rivera,
Centro
recreacional
los Lagos
extremo y

24 funcionarios

02, 08, 09 de
Junio

“Transparencia y efectividad en el control fiscal”




yARTAMENTAL

INFORME DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS EJECUTADAS EN LA VIGENCIA 2012

ACTIVIDADES ACCIONES IMPACTO
REALIZADAS REALIZADAS | FUNCIONARIOS FECHA LUGAR CUMPLIMIENTO DE LA
QUE REALIZADA PRESUPUES REALIZO ORGANIZADO ACTIVIDAD
ASISTIERON LA TO GASTADO ACTIVIDAD POR
ACTIVIDAD
Playa Juncal
para todos los
funcionarios
gratis
5. Practica Se Inscribio un | 15 funcionarios | Del 08 de $150.000.00 la | Club Los Oficina Talento Bienestar social de los
actividad equipo de Septiembre al | incripcién del | Lagos Humano funcionarios
Deportiva Minifutbol a las 08 de equipoy la
XIX olimpiadas Noviembre suma de $
Deportivas 592.500.00 por
empresariales concepto de
de Confamiliar los Uniformes
2012. Deportivos
6. Jornada de Las Eps como | Todos Del 18 al 24 Asumidos los | Auditorio Oficina Talento Bienestar social de los
Salud Saludcoop, funcionarios de costos por las | Gobernacion Humano funcionarios en la salud.
cafesalud, Septiembre Eps del Huila
humana,

sanitas, salud
total y nueva
empresa,
realizacon una
jornada de
salud para los
funcionarios
afiliados a
cada Eps,
ofreciendo los
servicios de
Tamizaje
cardiovascular,
control peso,
talla, higiene
oral, Exmen de
seno,
vacunacion
Toxoide,
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ACTIVIDADES ACCIONES IMPACTO
REALIZADAS REALIZADAS | FUNCIONARIOS FECHA LUGAR CUMPLIMIENTO DE LA
QUE REALIZADA | PRESUPUES REALIZO ORGANIZADO ACTIVIDAD
ASISTIERON LA TO GASTADO | ACTIVIDAD POR
ACTIVIDAD

laboratorio

glucometria,

capacitaciones

cancer seno,

prostata y

otras.
7. Reconicimiento | Los funcionrios Dia del Asumido por la
de un dia habil de | que ya han cumpleafios contraloria
descanso cumplido afios o cuando lo deptal
remunerado a los | se les ha dado soliciten
funcionrios que este permiso dentro de los
cumplan afios remunerado seis meses

siguientes

8.Celebracion Actividad de 49 07 de $ 4.507.500.00 | Casa del Oficina Talento Bienestar social de los
fechas especiales | integracion funcionarios Diciembre Folclor Humano funcionarios.

para celebrar
fechas
especiales
como
cumpleafios,
dia de la
familia y otros,
en el segundo
semestre de la
presente
vigencia

TOTAL GASTADO

Elabor6 : Luz Mery Artunduaga |.
Técnico operativo

$ 10.000.000.00

Revis6 : GEERSAIN RAMIREZ CEDENO
Jefe Oficina de Talento Humano
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