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SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: Contraloria Departamental del Huila

Afio: 2016

Estrategia, Publicacion Actividades realizadas
mecanismo, Actividad Responsable Anotaciones
medida, etc. Marzo 31 Abril 30
Durante el mes de abril se celebré el contrato No. 008 de 2016, consistente en
Capacitar vio delegar a otros servidores piblicos la asesoria y apoyo técnico a la Oficina Asesora de Planeacion en el ambiente| Jefe Oficina
ol procesar)mlwiento d?a informacion del sisterga X tecnoldgico de la Contraloria Departamental del Huila, el cual tiene a cargo y el Asesora de
P ) sistema de seguridad informética de alto desempefio, con un plazo de ejecucion Planeacion
de 8 meses.
Disefiar mecanismos de sequridad para el Durante el mes de febrero de la presente vigencia se elabor6 el Plan de| Jefe Oficina
. ” 9 p X Seguridad y Contingencia con el fin de salvaguardar la informacién que reposa Asesora de
resguardo de la informacion en la Entidad Planeacion
La Oficina de Control Interno ha socializado y publicado los siguientes informes:
- Informe Ejecutivo Anual del MECI vigencia 2015.
- Informe Anual de Control Interno Contable vigencia 2015.
Socializacién de los informes ante el Comité - Informe Pormenorizado del Estado de Control Interno del 12 de Noviembre de Jefe Oficina de
Directivo y publicaciéon en la pagina web de la X 201 5- 12 de Abril de 2016. Control Interno
Entidad. - Informe Anual de Austeridad del Gasto vigencia 2015.
- Evaluacion Institucional a la Gestién por dependencias vigencia 2015.
- Informe Anual de Derecho de Autor vigencia 2015
- Informe Semestral sobre Preguntas, Quejas y Reclamos (PQR)
. . * Reconocimiento de un dia habil remunerado a los funcionarios por el dia del
Incrementar estimulos que permitan aumentar la X cumpleafios Contralor(a)
satisfaccion de los funcionarios . L - . Departamental
* Celebracion del dia de la Secretaria, sin costo econémico para la entidad. P
T ) Durante el periodo evaluado, la Contraloria Departamental del Huila, recibié una -
Apertura de proceso disciplinario al servidor : . . ) Jefe Oficina
P X (1) queja respecto al nombramiento a realizarse con fundamento en la lista de .
publico involucrado ; s - P Asesora Juridica
elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
. . Teniendo en cuenta que el proceso auditor inici6 a partir del mes de abril, -
Realizar mesas de trabajo donde se concerte la : 4 P . P . ) Jefe Oficina
e X durante el periodo evaluado no se realizaron mesas de trabajo con el fin de .
tipificacion de hallazgos tipificar los hallazgos Control Fiscal
La Jefe de la Oficina de Responsabilidad Fiscal viene realizando de forma
mensual control a las actividades ejecutadas por cada uno de los funcionarios
Realizar controles de verificacion y seguimiento a adscritos a la dependencia. Jefe Oficina
los términos establecidos para el tramite de cada X Responsabilidad
proceso. Asi mismo, el Jefe de Control Interno, realiza mensualmente seguimiento a los Fiscal
términos en las aperturas de los hallazgos, tramite de las indagaciones
Gestion del Riesgo preliminares y de los procesos de responsabilidad fiscal.
de Corrupcion
. . Una de las funciones asignadas a la Secretaria de la Oficina de Jefey S_e_cretarla
Controlar y verificar el contenido de los . . . . . Oficina
X Responsabilidad Fiscal, es realizar el control y vigilancia de los procesos que

expedientes cuando se faciliten para copias.

son objeto de solicitud de fotocopias.

Responsabilidad
Fiscal




Estrategia, Publicacién Actividades realizadas
mecanismo, Actividad Responsable Anotaciones
medida, etc. Marzo 31 Abril 30

Una vez ingresan al despacho los procesos con sus respectivos proyectos, la -

L. - - . ; Jefe Oficina
Revision permanente de cada uno de los fallos X Jefe de la Oficina de Responsabilidad Fiscal revisa de manera detallada los Responsabilidad
emitidos fundamentos facticos y juridicos que los funcionarios instructores han tenido en pFiscaI

cuenta en los proyectos presentados para la revision.

. i . La Oficina de Control Interno realiz6 seguimiento a las Peticiones, Quejas y -
Realizar seguimiento mensual a las denuncias y . . . : o Jefe Oficina de

o ) X Denuncias de vigencias anteriores y del afio en curso, tal como se puede
peticiones allegadas a la entidad. - - . Control Interno

verificar en las actas suscritas en los meses de enero, febrero, marzo y abril.
Verificacion de la informacion con las hojas de X La Oficina de Talento Humano realiza continuamente conforme a las solicitudes| Jefe Oficina de
vida. de certificaciones laborales. Talento Humano
Capacitar a los servidores publicos en temas de X Actividad programada dentro del Plan Institucional de Capacitacion de la| Jefe Oficina de
ética del servidor publico, sentido de pertenencia presente vigencia. Talento Humano
Jefe y Funcionario
Verificar que el estudio previo contemple las Las necesidades contempladas dentro del estudio previo, se encuentran|de la Dependencia
necesidades que tiene la entidad, mediante el X plasmadas inicialmente dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia, Solicitante
diligenciamiento del formato para la adquisicion para su posterior proceso de contratacién, no sin antes de verificar que el
de un bien o servicio estudio previo sea realizado conforme a los lineamientos definidos. Jefe Oficina
Administrativa v
. - - Anualmente la Oficina Administrativa y Financiera elabora el inventario de los| Jefe de la Oficina
Ejercer control fisico en forma periédica sobre los . ; . . . : L .
. . X elementos asignados a cada funcionario. Para la vigencia 2016 tiene| Administrativay
bienes de la Entidad S ) .
programada esta actividad durante el segundo semestre. Financiera
. . . . Contralor(a;
Cada vez que se reciben ofertas de diferentes entidades bancarias, la (@)
Evaluar los beneficios en costos bancarios que se Contralora junto con la Jefe de la Oficina Administrativa - Financiera y la -
) ) ) . X - . Jefe de la Oficina
reciben de las entidades financieras. Contadora valoran los beneficios otorgados tanto a la Entidad como a los - .
funcionarios Administrativa y
) Financiera
Capacitaciones en actualizacion legislativa y X En el mes de abril la entidad participd en el seminario taller Control Fiscal -| Jefe Oficina de
crecimiento personal Claves para su fortalecimiento. Talento Humano
Imparcialidad en el tramite procesal y en la X Todos los proyectos sustanciados por la Oficina Juridica son revisados por la| Jefe Oficina
sustanciacion de los mismos Alta Direccion. Asesora Juridica
La Entidad cuenta con un software por el cual los sujetos de control realizan la
rendicion electrénica de las cuentas. Dando cumplimiento a la Resolucién No.
Rendicion electrénica de cuentas de los sujetos 230 de 2012, el dia 29 de febrero los sujetos de control realizaron la| Jefe Oficina
de control, a través del software Sistema X presentacion de la cuenta consolidada 2015. Asesora de
Integrado de Rendicion de Cuentas Planeacion
Administraciones del Huila - SINTERCADH Asi mismo, por medio de la Resolucién No. 637 de 2014, los sujetos de control
gue presenten deuda publica deben reportarla de manera mensual al 6rgano de
control fiscal.
- . La Oficina Administrativa y Financiera, efectda los pagos mensuales de némina, | Jefe de la Oficina
Pagos electrénicos de tesoreria a acreedores, . . . .. . . L, . . .
X seguridad social y parafiscal, servicios publicos (lineas telefonicas), de manera| Administrativa y

aportes sociales, parafiscales y némina

electrénica.

Financiera
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Jefe Oficina
Rendicion electrénica de la cuenta semestral y de . o L Asesora de
) . y En los meses de enero y febrero la Entidad realiz6 la Rendicion de la Cuenta L
otros informes de la Contraloria Departamental . . . . - L Planeacion
) o . X Vigencia 2015, conforme a los lineamientos definidos por la Auditoria General
del Huila a la Auditoria General de la Republica a de la Repdblica
través del aplicativo SIREL P ' Jefe Oficina de
Control Interno
Radicacion  virtual de eticiones, uejas, L . e ) . .
denuncias v consultas de Iospciudadanos aqtrajvés Diariamente el Jefe de la Oficina de Participacion Ciudadana, revisa el médulo| Jefe Oficina de
! Y - P X PQD vy el correo electrénico donde llegan las solicitudes, para realizar el trdmite| Participacion
del moédulo habilitado en la pagina web de la respectivo Ciudadana
Entidad. peciive.
Dentro del Formato No.1 de rendiciéon de cuentas denominado "Informacion
Actualizacion de la base de datos de paginas web General de la Entidad", se incluye la direccién de la pagina web y el correo
de los sujetos de control y los correos electrénico de la entidad y representante legal. Jefe Oficina
electronicos de sus representantes legales para X Asesora de
envio de comunicaciones y/o requerimiento de De otro lado, la Oficina Asesora de Planeacion realiza anualmente revision a la Planeacion
informacion base de datos de los sujetos de control, actualizando la informacién que
. L considere pertinente.
Racionalizacion de
Tramites Dando cumplimiento a la politica de cero papel, en la actual vigencia se ha
Remisién electrénica o en medio magnético. de remitido en medio magnético (9) informes de auditoria (Revision de Cuentas
) - 9 - (8), Operativos (1)) a las entidades sujetos de control, en busca de implementar -
correspondencia oficial de la Contraloria X la estratedia cero papel Jefe Oficina de
Departamental del Huila a sus sujetos de control, 9 papel. Control Fiscal
incluidos los resultados del proceso auditor. . . . .
P Los informes de los procesos auditores se encuentran publicados en la pagina
web de la entidad.
Remisién electronica o en medio magnético, de
informes definitivos del proceso auditor a la Durante la presente vigencia se ha enviado en medio magnético (9) informes de Jefe Oficina de
Asamblea 'y Concejos Municipales del X auditoria a las entidades correspondientes para el respectivo control politico, en Control Fiscal
Departamento del Huila, para el respectivo control busca de implementar la estrategia cero papel.
politico que ejercen estas corporaciones.
Actualizacién de la base de datos de los correos - L . L -
electrénicos de los funcionarios de la Entidad En la pagina web institucional y en la red interna de comunicacion se encuentra|  Jefe Oficina
ara la comunicacion interna a través de este X el directorio de la Entidad, el cual contiene la direccién electronica de cada uno Asesora de
%edio de los funcionarios que laboran en el érgano de control. Planeacion
Capacitacion a los funcionarios para crear una X La Jefe de la Oficina Administrativa y Financiera tiene programado elaborar la] Jefe Oficina de
cultura de aceptacion del documento electrénico. politica de cero papel con el fin de adoptarlo al interior de la entidad. Talento Humano
- . . . . S Sl . . Jefe Oficina
Solicitud del certificado laboral a través de la X A través de la pagina web institucional se habilité un modulo para realizar la Particinacion
pagina web de la Entidad solicitud de certificados laborales para funcionarios y exfuncionarios. Ciuda’:dana
Publicacién de los avisos v notificaciones a través Se habilit6 en la pagina web de la Entidad un moédulo denominado Jefe Oficina
L L y X "Notificaciones”, con el fin de publicar los avisos y notificaciones Asesora de
de la pagina web institucional correspondientes Planeacion
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Realizar sequimiento mensual a las actividades Durante los meses de enero-marzo y abril, la Oficina de Control Interno realizd Jefe Oficina
ro ramadags en las denendencias X seguimiento mensual a las actividades programadas en cada oficina, con el Asesora de
prog P ' proposito de verificar el cumplimiento de las mismas. Planeacion
Evaluar de manera semestral del avance o ) . o L Jefe Oficina
L L Durante el mes de enero de la presente vigencia se realizé la evaluacion de los
cumplimiento de los planes de accién de cada X o . ) . - Asesora de
-~ planes de accioén 2015, obteniendo un promedio de ejecucion del 98,9%. L
una de sus oficinas Planeacion
Realizar sequimiento semestral al cumplimiento Durante el mes de enero de la presente vigencia se realiz6 seguimiento al Plan Jefe Oficina
9 . o P X Estratégico Institucional de las vigencias 2012-2015 obteniendo un resultado Asesora de
del Plan Estratégico Institucional de 98.83% Planeacion
Jefe Oficina
Rendicién d Elaborar el informe de gestion de manera X En el mes de enero la Entidad finalizd la elaboracién del informe de gestion Asesora de
Rkl 2 semestral. consolidado de la Vigencia 2015. Planeacion
Cuentas
Publicar en el portal de la pagina web el Informe . - . . . Jefe Oficina
_p, ; bag e El informe de Gestion de la vigencia 2015, fue publicado oportunamente en la
Anual de Gestion de Entidad, con el objetivo de X 4qina web de la entidad Asesora de
ser consultado por toda la ciudadania Pag ' Planeacion
Realizar audiencias publicas de rendicion de . . . ) . .
cuentas. con el fin uepla ciudadania se entere de Teniendo en cuenta el cambio de Gobierno, durante la presente vigencia la| Jefe Oficina
. ! d ; Contralora Departamental del Huila socializé en el municipio de Isnos el Plan Asesora de
primera mano sobre el accionar del ente de X P o o . . L
. . Estratégico Institucional. La rendicién de cuentas se tiene programado realizar Planeacion
control y para que utilice las herramientas de en el sequndo semestre
participacion ciudadana que le ofrece la Ley g '
Realizar audiencias publicas de seguimiento a Durante el primer cuatrimestre no se realizé audiencia de seguimiento a| Jefe Oficina
recursos invertidos mediante declaratoria de X recursos invertidos mediante declaratoria de urgencia manifiesta, toda vez que| Participacion
urgencia manifiesta. las entidades no allegaron documentos. Ciudadana
Modulo de atencién al ciudadano en un espacio . . . L -
fisico asequible. para la atencion rioritafia a La Contraloria Departamental del Huila, cuenta con un médulo de atencion al| Jefe Oficina de
q - p" : p L X usuario y recepciéon de documentos en el primer piso del edificio de la| Participacion
personas en situacion de discapacidad, nifios, Gobernacion Ciudadana
nifias, mujeres gestantes y adultos mayores '
. - . . . . . - Jefe Oficina de
Gestionar las peticiones, quejas y denuncias - X Todas las solicitudes allegadas a la entidad (56 denuncias, 49 peticiones), se Particinacion
PQD. han atendiendo dentro del término establecido por la Ley. . P
Ciudadana
. . . . . . . . . Jefe Oficina de
Divulgar los servicios que ofrece la entidad al X Esta actividad se ha venido realizando a través de la pagina web de la Entidad, Particinacion
ciudadano. redes sociales y por medio de Capacitaciones en Control Social Participativo. Ciu da’:dana
Mecanismos para . . L, . -
PV SN, Ater‘:cién De manera semestral se consolida las encuestas de satisfaccion aplicadas a los| Jefe Oficina de
) Medir el nivel de satisfaccion de los clientes. X clientes externos, arrojando un resultado del 89% con corte a 31 de diciembre| Participacion

al Ciudadano

de 2015.

Ciudadana
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I S La entidad cuenta con pagina web, aplicativo de peticiones, quejas, denuncias,| Jefe Oficina de
Usar los diferentes canales de comunicacion que p . . A
. RN X chat en linea, redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram, YouTube) donde la| Participacion
permitan la participacion ciudadana. . - )
comunidad puede participar de manera permanente. Ciudadana
. . L Durante la presente vigencia se ha realizado capacitaciones en Control Social| Jefe Oficina de
Capacitar en Control Fiscal Participativo a la - . . . . A
) o ) X Participativo en el municipio de Algeciras, contando con una asistencia de| Participacion
comunidad y las organizaciones sociales. ; )
aproximadamente 32 personas. Ciudadana
Apoyar la creacion y/o fortalecimiento de las . . . Jefe Oficina de
. . L : Durante la presente vigencia se tiene programado apoyar y fortalecer las S
veedurias ciudadanas para la vigilancia de control o ) - e Participacion
) veedurias ciudadanas mediante el control fiscal participativo. )
fiscal. Ciudadana
) - . - . Jefe Oficina
Actualizar permanentemente de la pagina web de De manera permanente se publican noticias sobre las actividades que se
) X B : Asesora de
la Entidad desarrollan al interior de la Entidad. -
Planeacion
- S . . fe Oficin
- . L La Oficina de Participacion Ciudadana es la encargada de recepcionar y dar Jefe .O.C ?,de
Responder todas las solicitudes de informacion X o . - . : Participacion
respuesta a todas las solicitudes de informacion realizadas por la comunidad. )
Ciudadana
L L . . . ) Jefe Oficina de
) . ) ) . L En la pagina web institucional se encuentra publicado el inventario de activos de s
. Publicar el inventario de activos de informacion X . " Participacion
Mecanismos para la, informacion. .
) Ciudadana
Transparenciay
Acceso ala .
Inf iz . L - L . Jefe Oficina de
ntormacion Publicar el esquema de publicacion de la X En la pagina web institucional se encuentra publicado el esquema de Particinacion
informacion. publicacién de la informacion. ) P
Ciudadana
. o . . L - L . P . .. | Jefe Oficina de
Publicar el indice de informacion clasificada y En la pagina web institucional se encuentra publicado el indice de informacion Particinacion
reservada. clasificada y reservada. ) P
Ciudadana
Publicar el informe de solicitudes de acceso a la X En la pagina web institucional se encuentra publicado los informes de J(Fe)faert?‘);?c:;%ge
informacion. solicitudes de acceso a la informacion. ) P
Ciudadana
e - _ . - . . - Jefe Oficina
Socializaciéon del Cédigo de Etica con los X De manera permanente la entidad socializa con los funcionarios el cédigo de Asesora de
funcionarios. ética (pagina web, Noti-Contraloria, Mensajes de Autocontrol). L
Planeacion
El Despacho y la Oficina de Participaciéon Ciudadana de la entidad se -
L . . Jefe Oficina de
Implementacion del Programa Contralores X encuentran elaborando la Estrategia Contralores Estudiantes para ser aprobado Participacion

Iniciativas Iniciales

Estudiantiles.

al interior, posteriormente socializado con la Asamblea Departamental y de esta
forma iniciar el trabajo con las instituciones educativas del Departamento.

Ciudadana

Implementacién de la Politica de Cero Papel

La Oficina Administrativa y Financiera,
construccién de la Politica de Cero Papel.

Se encuentra en proceso de

Jefe Oficina
Administrativa y
Financiera
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L . . . ) . Jefe Oficina de
Implementacion del Programa Contraloria de tu X Mediante resolucion N. 264 del 28 de abril de 2016, se adopt6 el programa Particinacion
mano. Contraloria de tu Mano, el cual sera aplicado a partir del mes de mayo. ) P
Ciudadana
Original Firmado
Elaboré: SERGIO RAMIREZ RODRIGUEZ

JEFE OFICINA CONTROL INTERNO




