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INTRODUCCION

La Contraloria Departamental del Huila conforme a lo establecido en el articulo
129 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y
la efectividad del control de la gestion publica”; en concordancia con el Decreto
0124 de 2016 y los objetivos estratégicos plasmados en el Plan Estratégico
Institucional 2016 — 2019, disefid el presente Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano como herramienta para combatir las posibles amenazas de riesgo que
existan o pudieran existir en la Institucion.

La metodologia aplicada fue la descrita en la cartilla “Estrategias para la
Construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Version 27,
disefiada por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica y
cuyos componentes se describen a continuacion:

Gestion del Riesgo de Corrupcion — Mapa de Riesgos de Corrupcion
Racionalizacion de Tramites.

Rendicién de Cuentas.

Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién
Iniciativas Adicionales.

ouhwnE

Asi las cosas, el presente documento aborda dichos componentes de la siguiente
manera:

El disefio de la metodologia para la elaboraciéon del Mapa de Riesgos de
Corrupcién y las medidas para mitigarlos desarrollada en el primer componente,
tom6 como punto de partida los lineamientos impartidos por el Modelo Estandar
de Control Interno -MECI- contenidos en la Metodologia de Administracién de
Riesgos de la Funcion Puablica.

Lo anterior se elabor6 en cada uno de los procesos implementados en la Entidad
con sus respectivos procedimientos, generando alarmas tempranas y la aplicacion
de mecanismos orientados a controlarlos y evitarlos.

La Racionalizacién de Tramites, busca facilitar el acceso a los servicios que
brinda la Entidad, permitiendo simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y
automatizar los tramites existentes que ameriten una o algunas de estas
intervenciones, asi como acercar al ciudadano a los servicios prestados, mediante
la modernizacion y eficiencia de los procedimientos administrativos que dan
respuesta a los mismos.
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Conocedores de la necesidad de brindar espacios para que la ciudadania
participe, sea informada de la gestion de la administracion publica y se
comprometa en la vigilancia del quehacer del Estado, se incluye en el tercer
componente, la Rendiciéon de Cuentas. Se fundamenta en la importancia de
crear un ambiente de empoderamiento de lo publico y de corresponsabilidad con
la sociedad civil. De esta forma se beneficia la transparencia en el accionar del
Estado y se recupera la confianza en las instituciones.

El cuarto componente aborda los elementos que integran una estrategia para
Mejorar la Atencién al Ciudadano, indicando la secuencia de actividades de los
tramites que se deben desarrollar al interior de la entidad para mejorar la calidad y
accesibilidad de los trdmites y servicios ofrecidos garantizando su satisfaccion.

Esta estrategia es coordinada por el Departamento Nacional de Planeacién, a
través del Programa Nacional de Servicio al Ciudadano. Asi mismo, en
cumplimiento del articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, se establecen los
estdndares que como minimo deben tener las dependencias encargadas de
gestionar las peticiones, quejas, sugerencias y reclamos de las entidades
publicas.

Por la importancia de crear una cultura en los servidores publicos de hacer visible
la informacion del accionar de la Administracion Publica, el quinto componente
desarrolla los lineamientos generales de la politica de Transparenciay Acceso a
la Informacion, creada por la Ley 1712 de 2014.

Finalmente, con la inclusién de las Iniciativas Adicionales se incorpora dentro
del ejercicio de planeacion, estrategias encaminadas al fomento de la integridad,
la participacion ciudadana y la transparencia y eficiencia de los recursos fisicos,
financieros, tecnoldgicos y del talento humano.
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1. FUNDAMENTO LEGAL

La fundamentacion legal para la actualizacion del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano esta basada en:

v

v

Constitucion Politica.

Ley 42 de 1993, sobre la organizacion del sistema de control fiscal
financiero y los organismos que lo ejercen.

Ley 87 de 1993, Sistema Nacional de Control Interno.

Ley 190 de 1995, se dictan normas para preservar la moralidad en la
administracion publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la
corrupcion administrativa.

Ley 489 de 1998, articulo 32, Democratizacion de la Administracion
Publica.

Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Ley 1474 de 2011, Se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcién
y la efectividad del control de la gestién publica. Articulos 73 y 76: “por la
cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad
del control de la gestidn publica”.

Decreto 4632 de 2011, Reglamenta la Comision Nacional para la
Moralizacion y la Comisién Nacional Ciudadana para la Lucha contra la
Corrupcion.

Decreto 0019 de 2012, Normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trAmites innecesarios existentes en la Administracion
Publica.

Decreto 2641 de 2012, Por el cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de
la Ley 1474 de 2011.

Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.
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SARTAMENTAL

v Decreto 943 de 2014, MECI. Adopta la actualizaciéon del Modelo Estandar
de Control Interno para el Estado Colombiano.

v' Ley 1755 de 2015, Derecho fundamental de peticion.

v' Decreto 124 de 2016, por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del
Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano.

2. CONTEXTO HISTORICO

La Contraloria Departamental del Huila fue creada por la Asamblea
Departamental del Huila mediante Ordenanza No. 002 del 13 de junio de 1935
como Oficina de Contabilidad y Control Fiscal, encargada de la fiscalizacion de los
presupuestos departamentales y municipales. Empez6 ejerciendo el control fiscal
de manera previa debiéndose disponer de personal suficiente para la mision
encomendada, en cada una de las entidades sujetos de control.

Esta situacion de control cambié desde 1991 cuando la Constitucion Politica,
establecié que el control se debia ejercer en forma posterior y selectiva conforme
a los procedimientos, sistemas y principios establecidos por la Ley. En virtud de
ese nuevo marco constitucional, la Asamblea Departamental del Huila mediante
Ordenanza No0.026 de 1991 adopté el nuevo modelo de control fiscal.

En el afio 2000 se dio el principal de los fundamentos que aquejan en el dia de
hoy la operatividad de las contraloria territoriales, ya que la Ley 617 establecio
unas restricciones presupuestales para la financiacibon de sus gastos de
funcionamiento, situacion que ha traido como consecuencia en este organismo de
control reestructuraciones administrativas en su planta de personal con miras a
seguir cumpliendo la labor encomendada con los recursos que hoy en dia percibe
de la administracién central departamental y de algunos sujetos de control por
cuotas de auditaje.

La Contraloria Departamental del Huila esta conformada por ocho (8)
dependencias dentro de las cuales se encuentran: La Oficina de Control Fiscal,
Responsabilidad Fiscal y Participacion Ciudadana, las cuales desarrollan
directamente la mision de la Entidad. Las Oficinas Administrativa y Financiera,
Talento Humano y Juridica, integran los procesos de Apoyo, y las Oficinas de
Planeacion y Control Interno conforman la parte estratégica de la Entidad.

En la actualidad, la Entidad tiene a cargo ciento treinta y dos (132) sujetos de

control y dos (2) puntos de control, donde realiza el control fiscal en forma

posterior y selectiva con una planta de personal de cuarenta y nueve (49)
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funcionarios, de los cuales doce (12) son de libre nombramiento y remocion,
treinta y seis (36) de Carrera Administrativa; y uno (1) de periodo fijo (Contralor).

3. MISION

La Contraloria Departamental del Huila, vigila la Gestion Fiscal y Ambiental, a
través de un equipo de trabajo comprometido con los mas altos estandares de
calidad y oportunidad; buscando la correcta utilizacion de los recursos publicos o
Su resarcimiento, con el concurso y promocion del Control Social Participativo y la
Etica de lo pablico, como pilares de su gestion.

4. VISION

La Contraloria Departamental del Huila en el 2020, sera reconocida como una
entidad técnica, moderna, independiente y oportuna en el control fiscal de los
recursos publicos; comprometida con la construccion de la moralidad publica y el
fortalecimiento de la participacion ciudadana en el control fiscal.

5. OBJETIVOS Y ALCANCE
5.1 Objetivo General

Actualizar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano para la vigencia
2016, dando cumplimiento a la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” y
establecer estrategias encaminadas en la Lucha contra la Corrupcion y de
Atencion al Ciudadano en la Contraloria Departamental del Huila.

5.2 Objetivos Especificos:

v Elaborar el Mapa de Riesgos de Corrupcion y las medidas necesarias para
mitigarlos.

v Facilitar a la ciudadania el acceso a los servicios prestados que brinda la
Entidad.

v" Consolidar la rendicién de cuentas como un proceso permanente donde se
informe a la comunidad las actividades realizadas, los compromisos
adquiridos y las acciones de mejoramiento.

v Establecer lineamientos generales para la atencién oportuna de peticiones,
guejas, reclamos, sugerencias y denuncias.

v' Visibilizar la gestién realizada por la entidad, promoviendo el acceso a la
informacion publica.
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5.3 Alcance

Las medidas, acciones, mecanismos Yy estrategias contenidos en el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, deberan ser aplicadas por todas las
dependencias de la Entidad.

6. COMPONENTES DEL PLAN

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 73 Ley 1474 de 2011 y el Decreto
No. 124 de 2016, la Contraloria Departamental del Huila, como entidad del orden
territorial, formula el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano para la
vigencia 2016, de acuerdo con la metodologia establecida por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, el presente plan contiene los
siguientes componentes:

6.1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION

Se entiende por riesgo de corrupcion la posibilidad que por accion u omision,
mediante el uso indebido del poder, de los recursos o de la informacién, se
lesionen los intereses de una entidad y en consecuencia del estado, para la
obtencién de un beneficio particular.

Para la elaboracion del Mapa de Riesgos de Corrupcion de la Entidad, se efectu6
el analisis de cada uno de los procesos institucionales y los posibles actos de
corrupcion que se pueden presentar en el desarrollo de los mismos. De igual
manera, se tomaron como referente, los riesgos establecidos dentro del Sistema
de Gestion de Calidad y las diferentes acciones de manejo, como punto de partida
para su andlisis.

En la matriz de riegos, se registraron aquellos que hacen mas vulnerable a la
Contraloria de sufrir consecuencias relevantes que perjudiquen su imagen, el
logro de los objetivos y desarrollo institucional, para el alcance de sus metas; sus
causas, las medidas de mitigacion, las acciones necesarias para evitarlos o
reducir su impacto en el evento del siniestro; y se asignaron los responsables e
indicadores para evaluar su efectividad.

Una vez revisado el mapa de riesgos institucional, que contiene los riesgos de

corrupcion identificados para los ocho (8) procesos, se definié que para el afio en

curso contindan los mismos. Vale la pena mencionar que durante la vigencia

anterior, no se materializé ninguno de ellos, es decir que los controles a la fecha

han sido adecuados y efectivos. (Ver anexo. Mapa de Riesgos vigencia 2016).
“Todos Controlamos”
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6.2. RACIONALIZACION DE TRAMITES

La Contraloria Departamental del Huila, en busca de la eficiencia y eficacia
administrativa, calidad y efectividad en la prestacion del servicio y transparencia
en el desarrollo de su mision constitucional, implementé el Sistema de Gestion de
Calidad el cual fue adoptado mediante Resolucién No0.320 del 31 de octubre de
2007 y certificado por el ICONTEC en las siguientes normas:

- NTCISO 9001:2008
- NTCGP 1000:2009

Por esta razon, la Contraloria Departamental del Huila permanece en constante
mejora y evaluacion de sus procesos Yy procedimientos, buscando actualizar y
eliminar trdmites que existan y hagan dificil la participacion de la ciudadania en el
ejercicio del control social participativo.

El proceso de racionalizacion permite reducir los tramites, con el menor esfuerzo y
costo para el usuario, a través de estrategias juridicas, administrativas y/o
tecnolégicas que implican: simplificacion, eliminacion, adecuacidén u optimizacion
del servicio, mejorando la operatividad en el manejo de la informacién publica y
procedimientos administrativos orientados a facilitar la accion del ciudadano frente
al Estado, donde se llevaran a cabo las siguientes acciones:

-Rendicién electrénica de cuentas de los sujetos de control, a través del software
Sistema Integrado de Rendicibn de Cuentas Administraciones del Huila -
SINTERCADH.

-Pagos electrénicos de tesoreria a acreedores, aportes sociales, parafiscales y
nomina.

-Rendicion electronica de la cuenta semestral y de otros informes de la Contraloria
Departamental del Huila a la Auditoria General de la Republica a través del
aplicativo SIREL.

-Radicacion virtual de peticiones, quejas, denuncias y consultas de los ciudadanos
a través del modulo habilitado en la pagina web de la Entidad.

-Actualizacion de la base de datos de paginas web de los sujetos de control y los
correos electrénicos de sus representantes legales para envio de comunicaciones
y/o requerimiento de informacion.
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-Remision electronica o en medio magnético, de correspondencia oficial de la
Contraloria Departamental del Huila a sus sujetos de control, incluidos los
resultados del proceso auditor.

- Remision electronica o en medio magnético, de informes definitivos del proceso
auditor a la Asamblea y Concejos Municipales del Departamento del Huila, para el
respectivo control politico que ejercen estas corporaciones.

-Actualizacion de la base de datos de los correos electronicos de los funcionarios
de la Entidad para la comunicacion interna a través de este medio.

-Capacitacion a los funcionarios para crear una cultura de aceptacion del
documento electronico.

-Solicitud del certificado laboral a través de la pagina web de la Entidad.

-Publicacién de los avisos y notificaciones a través de la pagina web institucional.

6.3. RENDICION DE CUENTAS

De conformidad con el articulo 78 del Estatuto Anticorrupcién todas las entidades
y organismos de la Administracion Puablica deben rendir cuentas de manera
permanente a la ciudadania.

La Contraloria Departamental del Huila ha implementado el ejercicio de la
rendicion de cuentas desde diferentes perspectivas que incluyen acciones de
divulgacion, informacion y capacitacidon sobre la gestion, tales como:

- Realizar seguimiento mensual a las actividades programadas en las
dependencias.

-Evaluar de manera semestral del avance o cumplimiento de los planes de accién.

- Realizar seguimiento semestral al cumplimiento del Plan Estratégico
Institucional.

-Elaborar el informe de gestiébn de manera semestral.

-Publicar en el portal de la pagina web el Informe Anual de Gestion de Entidad,
con el objetivo de ser consultado por toda la ciudadania.
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-Realizar audiencias publicas de rendicion de cuentas, con el fin que la ciudadania
se entere de primera mano sobre el accionar del ente de control y para que utilice
las herramientas de participacién ciudadana que le ofrece la Ley.

- Realizar audiencias publicas de seguimiento a recursos invertidos mediante
declaratoria de urgencia manifiesta.

6.4 MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

El objetivo de esta estrategia es afianzar un modelo de servicio, entendiéndolo
como la forma en que la Contraloria se relaciona con sus clientes (Sujetos -
Puntos de control, Comunidad, Asamblea Departamental, Concejos Municipales,),
identificando y atendiendo sus necesidades y expectativas, garantizando el
acceso a los servicios institucionales, con actividades como:

-Gestionar las Peticiones, Quejas y Denuncias - PQD: Incluye la recepcion,
evaluacion, trdmite, seguimiento y la respuesta a las ciudadanas.

-Divulgar los servicios que ofrece la entidad al ciudadano.
- Medir el nivel de satisfaccion de los clientes.

-Usar los diferentes canales de comunicacidbn que permiten la participacion
ciudadana.

-Capacitar en Control Fiscal Participativo a la comunidad y las organizaciones
sociales.

- Apoyar la creacion y/ fortalecimiento de las veedurias ciudadanas para la
vigilancia de control fiscal.

6.5 MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION.

Conscientes que la entidad debe evolucionar con las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones, una de las tareas imprescindibles es avanzar en la Politica
de Transparencia — Buen Gobierno y Estrategia de Gobierno en Linea. Para ello,
la Contraloria Departamental del Huila cuenta con un sitio web a través del cual
logra una comunicacion e interaccién con la ciudadania.

Atendiendo ademas lo consignado en el Plan Estratégico Institucional 2016-2019
"Todos Controlamos”, se relacionan las actividades a desarrollar:
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- Revisar en el portal web, la publicacion de la informacién minima requerida de
acuerdo a la Ley 1712 de 2014.

- Responder oportunamente las solicitudes de informacién de los ciudadanos.
- Revisar y publicar el inventario de activos de informacion.

- Revisar y publicar el esquema de publicacion de la informacion.

- Revisar y publicar el indice de informacion clasificada y reservada.

- Elaborar y publicar el informe de solicitudes de acceso a la informacién.

6.6 INICIATIVAS ADICIONALES

La Contraloria Departamental del Huila, mediante la Resolucién 632 del 04 de
Diciembre del 2015, adopt6 el Codigo de Etica y cre6 el Comité de Etica de la
entidad, en el cual se promueven los acuerdos, compromisos y protocolos éticos,
que sirven para establecer parAmetros de comportamiento en la actuacion de los
servidores publicos de la entidad; en este cédigo se incluyen los lineamientos
claros y precisos sobre temas de conflicto de intereses, canales de denuncia de
hechos de corrupcion, entre otras, los cuales aportan de manera significativa a
estructurar una politica fuerte y clara en contra de la corrupcién.

De otra parte el 6rgano de control tiene programado crear e implementar el
programa "Contralores Estudiantiles” en las Instituciones Educativas del
Departamento del Huila, lo que permitira participar y sensibilizar a los estudiantes
en la proteccion del patrimonio publico.

7. TIEMPO DE EJECUCION Y PRESUPUESTO

El tiempo de ejecucion para realizar cada una de las actividades previstas en el
Plan Anticorrupciéon y Atencion al Ciudadano vigencia 2016 sera desde el 01 de
febrero hasta el 31 de diciembre del presente afo.

En cuanto al presupuesto necesario para llevar a cabo el Plan Anticorrupcion, vale

la pena mencionar que la Contraloria no cuenta con recursos para inversion y su

presupuesto es limitado para realizar su funcion misional. Pese a esto, la Oficina

de Participacion Ciudadana formula anualmente el Plan de Control Fiscal

Participativo, orientado a capacitar y empoderar a los diferentes lideres y actores

sociales; buscando alcanzar una cobertura en los treinta y seis (36) municipios del
“Todos Controlamos”
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Departamento, en el ejercicio de la vigilancia para la defensa de los recursos
publicos; durante los 4 afos de la presente administracion.

De otra parte, la Contraloria Departamental del Huila comprometida con acciones
que contribuyen a fortalecer la politica de cero papel, durante la presente vigencia
realizara la entrega de los informes de gestion a través de medios magnético a
sus sujetos de control y organismos de control politico.

8. SEGUIMIENTO Y CONTROL
8.1 Oficina de Control Interno:
Debe adelantar las siguientes funciones de seguimiento y control:

v Vigilar que la atencion al ciudadano se preste de acuerdo con las normas y
los parametros establecidos por la Entidad.

v' Crear mecanismos de seguimiento a la respuesta oportuna de las
solicitudes presentadas por los ciudadanos.

v' Elaborar semestralmente un informe sobre quejas, denuncias, sugerencias
y reclamos, con el fin de mejorar el servicio que presta la Entidad y
racionalizar el uso de los recursos.

v' Publicar en la pagina web de la entidad, las acciones adelantadas del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano con corte en las siguientes
fechas: Abril 30, agosto 31 y diciembre 31.

8.2 Oficina Asesora Juridica:
Esta oficina se encarga de adelantar los procesos disciplinarios contra sus
servidores publicos (Ley 734 de 2002. Articulo 76) y debera realizar las

investigaciones en caso de:

v" Incumplimiento a la respuesta de peticiones, denuncias, sugerencias y
reclamos en los términos contemplados en la Ley.

v" Quejas contra los servidores publicos de la Entidad.

“Todos Controlamos”
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8.3 Oficina de Participaciéon Ciudadana:

Esta oficina tiene el compromiso de:

v' Llevar un registro de las observaciones presentadas por las veedurias
ciudadanas.

v Evaluar los correctivos que surjan de las recomendaciones formuladas por
las veedurias ciudadanas (Ley 489 de 1998. Articulo 35, literal a.
Concordancia con la Ley 850 de 2003).

v Facilitar y permitir a las veedurias ciudadanas el acceso a la informacién
para la vigilancia de la gestion de la entidad y que no constituyan materia
de reserva judicial o legal

“Todos Controlamos”
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MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION

ENTIDAD | Contraloria Departamental del Huila
La Contraloria Departamental del Huila, vigila la Gestién Fiscal y Ambiental, a través de un equipo de trabajo comprometido con los méas altos estandares de
MISION calidad y oportunidad; buscando la correcta utilizacion de los recursos pablicos o su resarcimiento, con el concurso y promocion del Control Social Participativo y
la Etica de lo publico, como pilares de su gestién.
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
RIESGO PROBABILIDAD | VALORACION i
PROCESO Y DE ADMINISTRACIO INDICADOR /
OBJETIVO CAUSAS No DESCRIPCION MATERIALIZACIO TIPO DE N DEL RIESGO ACCIONES RESPONSABLE |~ conTROL
N CONTROL
Gestion Estratégica: Capacitar ylo
E_stabl_ecer las | No N hay Concentracion de dele_gar a otros
directrices generales | delegacion de ) 2 servidores
- =S informacion del S -
de la Gestion | actividades o . ) - publicos en | Jefe Oficina -
T : sistema informatico, ) . . : . Actividades
Institucional mediante | procesos en| 1 - Posible Preventivo | Evitar el riesgo | procesamiento Asesora de .
Y actividades o] - i ” realizadas
la  elaboracion vy | otros ) de informacion | Planeacion
; > - procesos en un soélo .
ejecuciéon del Plan | servidores ) P del sistema.
. - servidor publico.
Estratégico publicos
Institucional,
controlando y
evaluando su accionar
en pro del | Falta de control Disefiar
cumplimiento de su|en la S g . . mecanismos de | Jefe Oficina | Medidas de
Ly L - L Utilizacion  indebida . . . . . .
mision constitucional, | administracion 2 de la informacion Posible Preventivo | Evitar el riesgo | seguridad para el | Asesora de | seguridad
su vision y el Sistema | de la ' resguardo de la | Planeacion adoptadas.
de Gestion de Calidad | informacién informacion
implementado en la
Entidad.
Control de
Evaluacion:
Realizar Evaluacion y
Seguimiento al Socializacién de Actas de
Sistema dc_e Control | Favorecer a la Manipulacion de los los informes an_tg Cor_mte y
Interno y Sistema de | entidad,  alta inf el Comité fe Oficina d registro  de
Gestion de Calidad | direccion e| 3 [!Mormes Posible Preventivo | Evitar el riesgo | Directivo y Jefe Oficina de los informes
h presentados a los N Control Interno P
para controlar el | intereses publicacion en la en la péagina
I entes de control. .
cumplimiento de los | personales. pagina web de la web de Ia
objetivos establecidos Entidad. entidad
en cada uno de los
procesos e identificar
acciones de mejora.
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MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION

ENTIDAD | Contraloria Departamental del Huila
La Contraloria Departamental del Huila, vigila la Gestién Fiscal y Ambiental, a través de un equipo de trabajo comprometido con los mas altos estandares de
MISION | calidad y oportunidad; buscando la correcta utilizacion de los recursos publicos o su resarcimiento, con el concurso y promocion del Control Social Participativo y
la Etica de lo publico, como pilares de su gestién.
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
PROCESO Y RIESGO PROB'TDBEILIDAD VALORACION ADMINISTRACI INDICADOR /
OBJETIVO CAUSAS . MATERIALIZACIO TIPO DE ON DEL RIESGO ACCIONES RESPONSABLE | " coNTROL
No DESCRIPCION
N CONTROL

Auditorias:
Asegurar la | Buscar
transparencia y el | beneficios Inc[ementar Contralor(a) )
buen uso de los | personales y/o estimulos que Estimulos
L . Departamental
bienes y recursos | a terceros. permitan otorgados a
publicos, mediante la aumentar la los
evaluacion de la|Falta de ética satisfaccion  de funcionarios.
Gestion F'Scal de los | profesional 4 | Soborno (Cohecho). Posible Preventivo | Evitar el riesgo los funcionarios.
entes Sujetos de
Control, la | Baja Apertura de
Generacién de | remuneracion proceso Jefe Oficina
Informes de Ley |en los salarios disciplinario  al Asesora Procesos
(Obligatorios o|de los servidor publico e disciplinarios

. . : Juridica

Normativos), servidores involucrado.
pronunciamientos y | publicos.
estudios de caracter
econdémico,
financiero, social y
ambiental. Contribuir
al Mejoramiento
continuo de la | Falta de
Gestion Publica, con | supervision y Realizar mesas Mesas de
el apoyo de los |control. e N de trabajo donde - trabajo

H Tipificacion amafiada ) . . : Jefe Oficina )
organismos de 5 de hallazqos Posible Preventivo | Evitar el riesgo | se concerte la Control Fiscal realizadas /
control politico y la | No se realizan gos. tipificacién de Auditorias
vinculacion activa del | mesas de hallazgos realizadas
ciudadano en el | trabajo.
ejercicio de la
fiscalizacion de los
sujetos de control.
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MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION

ENTIDAD

Contraloria Departamental del Huila

La Contraloria Departamental del Huila, vigila la Gestion Fiscal y Ambiental, a través de un equipo de trabajo comprometido con los més altos estandares de

MISION | calidad y oportunidad; buscando la correcta utilizacion de los recursos publicos o su resarcimiento, con el concurso y promocion del Control Social Participativo y
la Etica de lo publico, como pilares de su gestién.
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
PROCESO Y RIESGO PROB'TDBEILIDAD VALORACION ADMINISTRACI INDICADOR /
OBJETIVO CAUSAS . MATERIALIZACIO TIPO DE ON DEL RIESGO ACCIONES RESPONSABLE | " coNTROL
No DESCRIPCION
N CONTROL
Incrementar
. estimulos que
Baja L permitan
remuneracion aumentar la
de los . L Contralor(a)
. . L satisfaccion  de
servidores Dilatacion de los los servidores Departamental
publicos. procesos de tblicos Seguimiento
6 Responsabilidad Posible Preventivo | Evitar el riesgo P . mensual por
Beneficios Fiscal, 9 . funcionario
- : . Realizar controles . )
Responsabilidad | personales y/o Sancionatorios y de verificacion y Jefe investigador.
Fiscal: particulares. Coactivos. L Responsabilid
seguimiento a los .
Adelantar el proceso 5 t6rminos ad Fiscal
ge Irdesponfsabﬂ!gag stlzsi?)ialE tica establecidos para
Isca Ie contormida | P el tramite de cada
con la Ley y e proceso.
debido proceso, para Total d
establecer los Controlar y ol €
responsables el verificar el expedientes
daﬁ% del atrirr):onio Falta de control Pérdida de contenido de los verificados y
Ublico :si como sobre el 7 expedientes o Posible Preventivo | Evitar el riesgo | expedientes Funcionarios controlados /
Ebtener’ su archivo de la extraccion de folios. 9 cugndo se Oficina Total de
resarcimiento oficina. faciliten ara expedientes
: copias P prestados
pias. para copias.
Adoptar  decisiones Total
basadas en procesos
Buscar situaciones Revision - con fallo
beneficios subjetivas (politicas . . . . permanente  de Jefe Oflc_|_na revisados /
8 ’ Posible Preventivo | Evitar el riesgo Responsabilid
personales y/o personales, cada uno de los - Total
’ -~ o ad Fiscal
particulares. familiares, fallos emitidos procesos
econémicas, con fallo
religiosas, etc.). emitidos
“Todos Controlamos”
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MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION

ENTIDAD | Contraloria Departamental del Huila
La Contraloria Departamental del Huila, vigila la Gestion Fiscal y Ambiental, a través de un equipo de trabajo comprometido con los més altos estandares de
MISION calidad y oportunidad; buscando la correcta utilizacion de los recursos publicos o su resarcimiento, con el concurso y promocion del Control Social
Participativo y la Etica de lo publico, como pilares de su gestion.
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
PROCESO Y RIESGO PROB'TD?EILIDAD VALORACION | ADMINISTRACI INDICADOR /
OBJETIVO CAUSAS No DESCRIPCION MATERIALIZACI TIPO DE gII\éISDGEé ACCIONES RESPONSABLE CONTROL
ON CONTROL
Participacion
Ciudadana:
Establecer un
eriace permerent
a Entidad Sistemas de seguimiento
fomentando el Buscar informacion mensual a las Jefe Oficina de | Informes
. beneficios a| 9 |[susceptibles de Posible Preventivo | Evitar el riesgo | denuncias y
Control Fiscal ipulacio L Control Interno | mensuales
Participativo terceros. manipulacion o] peticiones
mediante adulteracion. allegadas a la
L entidad.
capacitacion a los
Comités de
Veedurias
Ciudadanas.
Verificacién de
Gestion del Alterar  fechas gnm{g;mﬁg'.gg Total certificados
Talento Humano: y )l revisados / Total
valores de los de vida. -
Establecer un salarios devengados certificados
Sistema de Gestion | Buscar. en la expedicion de Capacitar a los | Jefe Oficina de expedidos
del Talento Humano | beneficios o . . A . :
h 10 |los certificados de Posible Preventivo | Evitar el riesgo | servidores Talento
gue garantice el | personales y/o . del . bl H
cumplimiento de los | particulares. tiempo del servicio publicos —  en | Humano Capacitaciones
objetivos misionales prestado  en la temas de ética realizadas a los
dejla Contraloria entidad 'y bonos del =~ servidor servidores
’ pensionales. publico, o
. publicos.
sentido de
pertenencia.
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MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION

ENTIDAD

Contraloria Departamental del Huila

La Contraloria Departamental del Huila, vigila la Gestién Fiscal y Ambiental, a través de un equipo de trabajo comprometido con los mas altos estandares de

MISION | calidad y oportunidad; buscando la correcta utilizacion de los recursos publicos o su resarcimiento, con el concurso y promocion del Control Social Participativo y
la Etica de lo publico, como pilares de su gestion.
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
PROCESO Y RIESGO PROB?J?EILIDAD VALORACION ADMINISTRACI INDICADOR /
OBJETIVO CAUSAS 2 MATERIALIZACIO TIPO DE ON DEL RIESGO ACCIONES RESPONSABLE | conTROL
No DESCRIPCION
N CONTROL
Verlfn_:ar que gl Jefe y
Falta de estudio previo . .
. Funcionario de
descripcion contemple las .
. . . la Estudios
detallada de Estudios previos necesidades que . .
S - ) Dependencia | previos
las superficiales ylo tiene la entidad, - A
- : . . . . . - Solicitante revisados
caracteristica | 11 |direccionados para Posible Preventivo | Evitar el riesgo | mediante el or el Jefe
s de los favorecimiento de diligenciamiento gel Area
bienes  ylo terceros del formato para f fici lici
i4 servicios a la adquisicién de Jee. . O|(_:|na solicitante.
Gestion de o b Administrativa
Recursos Fisicos adquirir. un  bien o y Financiera
Financieros y servicio.
tecnologicos:
Determinar y
proporcionar los S, . . Ejercer control )
ecusos ecosas | vane ||l et feco. e foma JE0° 18 fedro ce
para el correcto | custodia de| 12 ; q Posible Preventivo | Evitar el riesgo | periddica  sobre - . -
funcionamiento de la | bienes son propiedad de la los bienes de la | ~dMinistrativa | seguimientos
entidad ' Entidad. Entidad y Financiera realizados
contribuyendo con el
cumplimiento de la
mision  Institucional.
Evaluar los Andlisis de la
B Movimiento de beneficios en propuesta en
uscar . .
- recursos depositados . . . . costos bancarios | Contralor(a) caso de
beneficios 13 Posible Preventivo | Evitar el riesgo .
ersonales en _Ia cuenta de la que se reC|t_>en de | Departamental | nueva
P Entidad. las entidades apertura de
financieras. cuenta.
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Contraloria Departamental del Huila

La Contraloria Departamental del Huila, vigila la Gestién Fiscal y Ambiental, a través de un equipo de trabajo comprometido con los méas altos estandares de

MISION calidad y oportunidad; buscando la correcta utilizacion de los recursos publicos o su resarcimiento, con el concurso y promocion del Control Social Participativo y
la Etica de lo publico, como pilares de su gestién.
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
PROCESO Y RIESGO PROBAD?EILIDAD VALORACION ADMINISTRACI INDICADOR /
OBJETIVO CAUSAS No DESCRIPCION MATERIALIZACIO TIPO DE ON DEL RIESGO ACCIONES RESPONSABLE |~ coNTROL
N CONTROL
Falta de
actualizacion
en la Desconocimiento de
normatividad la ley, mediante . o
recientemente interpretaciones Capamtau_one;} . Capau_tacmn
h A en actualizacion | Jefe Oficina | es realizadas
expedida y que subjetivas de las . . . . e
., dica: fige ara 14 normas vigentes Posible Preventivo | Evitar el riesgo | legislativa y | Talento a los
DGestlcl)In Juridica: dgterminadgs ara evitarg o crecimiento Humano servidores
esarrotiar con P personal publicos.
efectividad la | casos. postergqr su
Asesoria Juridica en L aplicacion.
la Contraloria | Falta de Etica
Departamental  del | profesional
Huila con el fin de
prevenir el dafio
antijuridico Imparcialidad en Proyectos
Decisiones ajustadas el tramite | Jefe Oficina | revisados y
Intereses ; . . . .
oliticos 15 |a intereses Posible Preventivo | Evitar el riesgo | procesal y en la | Asesora aprobados
P particulares sustanciacion de | Juridica por la Alta
los mismos Direccién.
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