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PROCESO A. GESTION ESTRATEGICA
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PROCESO B. CONTROL DE EVALUACION
*Coordinar la rendicién de la cuenta ante la Auditoria
X . General de la Republica. 100% verificados
P: Procedimiento X
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. X Operat . - Riesgo Riesgo |* Elaborar y publicar mensualmente el Mensajes de
malintencionada de los Moderada | mediante oficio de § - . AR Interno
. ivo . - Baja Autocontrol para sensibilizar a los servidores publicos 100%
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X - . de la entidad
C: Correccion y ajustes al
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Mesas de trabajo
* Realizar mesas de trabajo para la tipificacion de X N ’e_a"?ada§*1°°é
Reducir el hallazgos fiscales uditorias ejecutadas
Pérdida  de imagen por E E |P=cCaddigo de Etica A Riesqo Jefe X Auditorias
DOL-R1 resultados de auditorias que 3 2 Zona de [Riesgo|P = Capacitaciones 3 3 Zona de 9 * Realizar seguimiento y control a las auditorias,|Oficina evaluadas*100 /
ocultan la realidad del sujeto de Riesgo |Estraté|P = Programa de Bienestar e Riesgo Evitar el mediante la evaluacién del proceso auditor Control Auditorias ejecutadas
control o del hecho auditado. Extrema gico |incentivos Alta . Fiscal .
Riesgo |, . . . - Capacitaciones
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X programadas
PROCESO D02. RESPONSABILIDAD FISCAL
% Ejecucion
P? Determinar la necesidad de * Realizar seguimiento Plan de Accién Oficina de X o
informes técnicos tan pronto Responsabilidad Fiscal Capacitaciones
como se analice el hallazgo y/o Ejecutadas*100/C
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Responsabilidad Fiscal
ge:ir\wlfzr:;c::aqsse?::?oil hallazgo * Verificar que las decisiones se tomen en derecho y Decisipnes
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PROCESO D03. PARTICIPACION CIUDADANA

Acta de
seguimiento
* Seguimiento permanente a las PQD.
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PROCESO E. GESTION DEL TALENTO HUMANO
P: Procedimiento
Documentado. # copias
P: Verificacion del Formato realizadas *100 /
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