CUADRO CONSOLIDADO EVALUACION DEL DESEMPENO

PROCESO: TALENTO HUMANO

CODIGO: E03-F02

VERSION: 2

FECHA: 01/11/2012

INFORME FINAL DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL 01 DE FEBRERO DEL 2015 HASTA EL 31 DE ENERO DEL 2016, DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA.

ROBERTO CARRANZA RADA Profesional Universitario 03/03/2015 al 31/01/2016 40% 44% 84% SATISFACTORIO
ISIDRO REYES PAEZ Profesional Universitario (E)] 01/02/2015 al 12/01/2016 46% 50% 96% DESTACADO
JESUS IGNACIO HERRERA LOPEZ |Profesional Universitario 01/02/2015 al 12/01/2016 45% 51% 96% SOBRESALIENTE
LUIS CARLOS DIAZ CASTILLO Profesional Universitario 01/02/2015 al 31/01/2016 50% 45.5% 99,5% soaw
VIRGINIA POLANIA FIERRO _|Profesional Universitario (E) 01,‘02.’2015 al 31/01/2016 56% 49.00% 99% DESTACADO
JAVIER FRANCISCO CABRERA R. |Profesional Universitario 01/02/2015 al 12/01/2016 A7% 50% 97% DESTACADO
LUZ MILA RIOS GUTIERREZ Profesional Universitario 01702/2015 al 31/01/2016 50% 50% 100% DESTACADO
PROFESIONAL |NUXKA ROJAS RAMOS Profesional Universitario 01/02/2015 al 31/01/2016 48% 49% 97% DESTACADO
LUZ MARINA ARTUNDUAGA CLEVES|Profesional Universitario 01/02/2015 al 12/01/2016 46% 50% 96% DESTACADO
JESUS ARTURO RAMIREZ CEBALLO§Profesional Universitario 01/02/2015 al 12/01/2016 46% 49% 95% DESTACADO
ANSELMO PERDOMO LEYVA Profesional Universitario 01/02/2015 al 12/01/2016 47.1% 49.0% 96.1% SOBRESALIENTE
OCTAVIO BUSTOS BUSTOS Profesional Universitario (E)| 01/02/2015 al 12/01/2016 47% 50% 97% SOBRESALIENTE
ALBA LUZ MUNOZ SALAS Profesional Universitario 01/02/2015 al 12/01/2016 46% 50% 96% DESTACADO
SONIA VARGAS CONTA Profesional Universitario 01/02/2015 al 12/01/2016 48% 45% 97% DESTACADO
HERNANDO RAMOS PLAZAS Profesional Universitario (E)] 01/02/2015 al 12/01/2016 47% 50% 97% DESTACADO




VICTOR JULIO SANABRIA ARIAS

Técnico Operativo

01/02/2015 al 12/01/2016

46%

49% 95% DESTACADO
LUZ MERY ARTUNDUAGA IBANEZ  |Técnico Operativo 01/02/2015 al 31/01/2016 49.5% 46% 95.5% SOBRESALIENTE
CARLOS IVAN ANDRADE PARRA Técnico Operativo (E) 01/02/2015 al 31/01/2016 50% 50% 100% DESTACADO
TECNICO JOSEFA GONZALEZ PERDOMO Técnico Operativo 01/02/2015 al 31/01/2016 48% 50% 98% DESTACADO
LUZ DARY ALVARADO NUNEZ Técnico Operativo 01/02/2015 al 12/01/2016 46% 50% 96% SOBRESALIENTE
HERMES TOVAR CUELLAR Técnico Operativo 01/02/2015 al 12/01/2016 48% 46% 94% DESTACADO
ALIRIO ORTIGOZA Técnico Operativo (E) 01/02/2015 al 31/01/2016 36% 60% 96% DESTACADG
RUTH SUAREZ DELGADO Técnico Operativo (E) 01/02/2015 al 12/01/2016 46% 50% 96% SOBRESALIENTE
CAROLINA PARRA BUENDIA Secretario 01/02/2015 al 12/01/2016 44% 50% 94% DESTACADO
ASISTENCIAL LUZ MARINA SUAREZ Secretario 01/02/2015 al 31/01/2016 47% 50% 97% DESTACADO
MARIA BELLANIRES MOTTA Secretario Ejecutivo 01/02/2015 al 31/01/2016 46.5% 50% 96.5% DESTACADO
BEATRIZ QUEZADA RAMIREZ Auxiliar Servicios Grales 01/02/2015 al 12/01/2016 44% 49% 93% DESTACADO

TOTAL : 27 Funcionarios
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