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“Transparencia y Efectividad en el Control Fiscal” 

 Es hacer las cosas bien para no tener que repetirlas. 

 Es el sello personal que le colocamos al trabajo. 

 Nos hace ser dueños y responder por nuestros actos. 

 Es el resultado de la aplicación de los Principios y Valores. 

 Es una filosofía de vida enmarcada en una actitud positiva 

y permanente para hacer las cosas bien. 

 Es el mejoramiento continuo en la forma de realizar 

nuestra labor diaria. 

 Implica planeación, organización y toma de decisiones 

para alcanzar los objetivos propuestos. 
 

                    (Cartilla Armonización Meci) 


