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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA

INFORME EJECUTIVO ANUAL DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO - MECI 2014
VIGENCIA 2017

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
FORTALEZAS

La Contraloria Departamental del Huila mediante Resolucion No. 149 de 2016,
adoptd el Plan Estratégico “Todos Controlamos” el cual se ejecutara durante el
periodo 2016 — 2019, determindndose en éste la hoja de ruta para ejercer control y
vigilancia de los recursos publicos administrados por los sujetos de control que
encuentran bajo su competencia.

Este Plan tiene como fundamento lo determinado en la Constitucion Politica, la Ley
42 de 1993 y demas normas que regulan el control fiscal en el territorio nacional; asi
mismo, en cumplimiento de los principios de participacién y de publicidad, se puso a
consideracion de la ciudadania el Informe de Gestidén de la vigencia 2017 para que la
comunidad, grupos de interés, organismos de control y demas entes, realizaran las
observaciones que estimaran pertinentes, las cuales fueron evaluadas por parte de
este organismo de control.

El Sistema de Gestién de Calidad de la entidad estd compuesto por tres pilares
fundamentales, siendo el primero el Proceso Estratégico, el cual determina los
lineamientos y pautas a seguir para la formulacion, desarrollo y seguimiento del Plan
Estratégico y Planes de Accion (Gestion Estratégica — Control de Evaluacién);
seguido por el Proceso Misional, encargado de desarrollar la razon de ser de la
entidad (Auditorias — Responsabilidad Fiscal — Participacién Ciudadana); finalmente
el Proceso de Apoyo, es el encargado de facilitar los medios necesarios, humanos -
materiales, para que los procesos claves se realicen de manera efectiva y eficiente
(Gestion del Talento Humano — Gestion de Recursos Fisicos, Financieros y
Tecnoldgicos — Gestidn Juridica).

Dichos procesos apuntan a que la gestion fiscalizadora se ejecute de una forma
planeada y sistemética, teniendo como base primordial la participacion ciudadanay el
control fiscal participativo, unido a la construccion de la ética de lo publico; con el fin
de afianzar en los ciudadanos, y servidores publicos que conforman las entidades, la
importancia de desarrollar sus funciones para el cumplimiento de la mision
encomendada, siempre desde la perspectiva de mejorar las condiciones de vida de
los ciudadanos.

En el proceso de Gestidn Estratégica se llevaron a cabo diversas actividades que
comprenden desde el establecimiento de lineamientos estratégicos de operacion hasta
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acciones inherentes a la actividad de la oficina respecto a la elaboracién de informes
macro fiscales tales como el Informe de Deuda Publica, Informe Presupuestal,
Financiero y de Gestion, Informe de Desempefio Fiscal, Informe del Estado Actual de
las Obras en los municipios del departamento del Huila y Politicas del Plan General de
Auditorias.

Dando cumplimiento al articulo 78 del Estatuto Anticorrupcion y en concordancia con lo
programado en el Plan Estratégico Institucional, la Contraloria Departamental del Huila
realiz6 ante la comunidad dos Audiencias Publicas de Rendicion de Cuentas, en el
municipio de Pitalito y la ciudad de Neiva, los dias 13 y 16 de marzo del presente afio,
respectivamente, contando con la asistencia de 122 personas en Pitalito y 165 en el
evento realizado en la ciudad de Neiva.

J Beow
Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas Neiva 16 de marzo de 2017

Adicionalmente el dia 6 de mayo de 2017, en desarrollo del objetivo estratégico
“‘Promover la participacion de la comunidad para lograr su empoderamiento en la
vigilancia y control de los recursos publicos”, la Contralora Departamental realizé la
presentacion del Plan de Accién de la entidad, determinado para la vigencia 2017 en el
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municipio de Guadalupe, donde participaron 180 personas.

Presentacién del Plan de Accién 2017 en el municipio de Guadalupe

De igual manera, el dia 13 de octubre, se llevo a cabo la audiencia de seguimiento del
Plan de Accion de la Entidad, determinado para la vigencia 2017, evento que se llevo a
cabo en el municipio de Guadalupe, con la asistencia de 52 personas.

Audiencia Presentacion Segwmlento Plan de Accién 2017 — Realizado en Guadalupe — 13/10/2017

El dia 06 de diciembre, en el municipio de Gigante, se llevé a cabo la audiencia de
Rendicién de cuentas Entidad con corte a 31 de octubre de 2017, este evento contd
con la participacién de 42 personas.
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Audiencia Rendicién de Cuentas 2017 — Realizado en Gigante — 06/12/2017

Finalmente, durante el dia 20 de diciembre, en el municipio de Guadalupe, se realizé la
audiencia del segundo seguimiento a la ejecucion del Plan de accidén de la vigencia
2017, este evento contd con la participacion de 51 personas, distribuidas de la
siguiente manera: 39 mujeres y 12 hombres, encontrandose presentes los integrantes
de la veeduria constituida para este fin.

. R * | —— -
Audiencia Presentacion Il Seguimiento Plan de Accion 2017 — Realizado en Guadalupe — 20/12/2017

Como mecanismo de comunicacion eficaz con los sujetos de control y ciudadania en
general el 6rgano de control tiene implementado el uso de las redes sociales tales
como Facebook, Twitter, Instagram y YouTube, donde se puede conocer de primera
mano las noticias relacionadas con la mision institucional. De igual manera, a través de
estos medios se ha dado a conocer informes de interés tanto para la comunidad como
para los mismos sujetos de control, sus directivos y corporaciones.

Mensualmente se publica en la pagina web y correo electrénico mensajes con temas
alusivos al autocontrol, autoestima, gestion, empoderamiento, sentido de
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pertenencia, principios, y valores. Igualmente, se cuenta con una publicacion dirigida
a clientes internos y externos donde se abordan temas relacionados con el ejercicio
del Control Fiscal; asi mismo, a través de la pagina web se promueve la
transparencia y la no tolerancia a hechos de corrupcion.

Se ha visibilizado la gestion, buscando el acercamiento de la entidad a la ciudadania
a través de diferentes canales de comunicacion tales como el Noti-Contraloria, Noti-
Informativo Virtual, redes sociales, pagina web y chat en linea, acercando a la
comunidad para que conozcan de primera mano las actividades desarrolladas por el
organo de control fiscal.

En el primer semestre de la vigencia 2017, la Corporacion Transparencia por
Colombia present6 los resultados del indice de Transparencia de las Entidades
Plblicas 2015-2016, realizado en la ciudad de Bogota, destacandose que la
Contraloria Departamental del Huila ocup6 el primer lugar entre la totalidad de
entidades publicas evaluadas (167 entidades: 75 del nivel nacional; 32
Gobernaciones, 32 Contralorias Departamentales y 28 Municipios Capitales) con una
calificacion de 87,1 sobre 100. La tabla siguiente, muestra las entidades que
ocuparon las cinco primeras posiciones.

RESULTADOS INDICE NIVEL DE
RANKING ENTIDAD TRANSPARENCIA RIESGO
1 Contraloria del Huila 87,1 MODERADO
2 Contraloria de Cundinamarca 87,0 MODERADO
3 Superintendencia de Sociedades 86,7 MODERADO
4 Gobernacion Antioquia 85,6 MODERADO
5 Superm;endenma Financiera de 85.0 MODERADO
Colombia

Las calificaciones mas cercanas a 100 sefialan un menor riesgo de corrupcion en la
gestion administrativa y las calificaciones mas cercanas a 0 indican mayor riesgo.
Gracias a esta evaluacion se puede establecer una comparacién del nivel de
transparencia y riesgo de corrupcién entre entidades, donde se puede observar que
la Contraloria Departamental del Huila igualmente ocupa el primer lugar entre las
Contralorias Territoriales evaluadas, tal como lo muestra el siguiente cuadro:
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Resultados indice de Transparencia Departamental
(Contralorias Departamentales)

"o 75y .o (28

942 802 ;0 8.0
) 80 4 850 g0, MODERADO
4 830 a4 754 78.9
] Conkuloda del Coved 852 645 78
4 Cantvoloda del Meblo 88.4 727 598 25
Contralona de Anlioqusa 02 "7 a7.4 124
] Contraloa ded Volle del Cauca 742 LA R 728 7

v Contralecia de Caldas 76,0 733 as7 rL4
0 Conftraionia del Guaviers 732 66,1 TAD 0

1" Conlroloria de Norte de Sandander /10 653 o7 480 - MEDIO
12 Contalora de Boyocd 9.2 w.7 SR ar.7?
13 Conhalora de Nariha a8 22 AN S
I« Controlonin ge o Guara 62.5 sl &Ho 642
5 Convalona de Cardoba 8.6 654 572 640
1) Contaloria de San Andiés FUR) "2 L) 42
" Conhalena de Magdalena a%4 AN a7 ”w.\
i Conkrolono de Arouco an [ R} OB 82
) Contralona del Aflantico 459 674 a2 )
» Contalonia de Solivar 537 a6 & 4.9
21 Conholoria del Toima (LN 540 423 250
2 Convoloda de Sucre 462 (¥R "o 535
3 Conhalerdo del Pulumaye 324 A 54 52.7
2¢ Cantraloria de Sonfander 2.7 e 453 2.1
25 Conhaloria de Cagqueia asn 546 A48 504
& Conbaloria de Casonore al4 5.5 548 4
27 Condolonia del Chocd e 5.7 542 A5.4
m Conhralotie del Voupés a7.4 4732 45 445
Fad Conhrolorio del Cesar LR 364 924 4523
N Convaloria del Vichodo 185 7. A 434
1 Convalonia de Guainio 370 454 A 40.8
12 Contralono del Amazonos 207 a@s 338 4.4

Por tal motivo, la Dra. Adriana Escobar Gomez, Contralora Departamental del Huila
fue invitada al evento de reconocimiento en la capital de la Republica, donde se conté
con la presencia del doctor Simén Gaviria, Director del Departamento Nacional de
Planeacién - DNP; doctor Francisco Reyes, Superintendente de Sociedades; doctora
Liliana Caballero, Directora del DAFP; entre otros. Dicho evento se llevé a cabo en el
Teatro de la Universidad de La Salle.
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La Alta Direccion impartid lineamientos para el seguimiento al desarrollo de los
planes y programas institucionales, actividad encabezada por los lideres de los
procesos, con la participacion de todos los funcionarios.

Con el fin de alcanzar el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional, se formula
de manera anual un Plan de Accion, el cual se convierte en la ruta definida para
encaminar sus esfuerzos hacia el logro de las metas establecidas. Es asi que este
plan de accion determinado para la vigencia 2017, alcanzé el siguiente resultado
durante el primer semestre, por cada oficina asi:

EJECUCION PLANES DE ACCION POR OFICINA
VIGENCIA 2017
OFICINA PR(gAPEUTI?STA % ALCANZADO

Oficina de Control Fiscal 100% 100%
Oficina de Responsabilidad Fiscal 100% 95%

Oficina de Participacién Ciudadana 100% 94.8%
Oficina Asesora de Planeacion 100% 99.8%
Oficina Asesora Juridica 100% 100%
Oficina de Talento Humano 100% 97.7%
Oficina Administrativa y Financiera 100% 99.9%
Oficina de Control Interno 100% 100%

El promedio de ejecucion del Plan de Accion asciende al 98.4%, lo que muestra un
cumplimiento sobresaliente por parte de las oficinas evaluadas.

En la siguiente grafica se puede apreciar cada uno de los resultados de la gestion por
dependencia en la entidad:

(@ CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA =)
EJECUCION PLANES DE ACCION
VIGENCIA 2017
100% 100%
100%
°0% | 3
70%
60% |
50%
a0
30%
2006 -
9% . ——— =
QCF ORF OPC OAP QAYF OTH
L = META PROGRAMADA EIECUTADO )
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Durante el periodo evaluado, se realizdé seguimiento a la ejecucion del Plan Estratégico
Institucional, el cual durante el primer semestre alcanzé el 24.38% sobre el 25%
determinado para cada afio, es decir, que se alcanzé el 97.4% de lo proyectado para la
vigencia 2017.

PARTICIPACION | PARTICIPACION % EJEC. %
OBJETIVO ESTRATEGICO PORCENTUAL PORCENTUAL | EJEC. | ACUMULADA
CUATRIENIO ANUAL 2017 2016-2017
1. Fortalecer el Sistema de Control
Fiscal, mej_ora_ndo_ la a_lpllcacmn de los 40 10 972 18.77
procesos institucionalizados en este
organismo de control.
2. Promover la participacion de la
comunldad_ para Iogr:_:\r ~su o5 6.25 583 12.08
empoderamiento en la vigilancia y
control de los recursos publicos.
3. Optimizar la gestién institucional,
mediante el mejoramiento continuo de
los procesos, el talento humano, el 35 8,75 8.80 17.12
apoyo juridico y los recursos fisicos,
financieros y tecnoldgicos de la entidad.
TOTAL 100 25 24.35 47.97

Al sumar dicha ejecucion con los resultados obtenidos durante las dos vigencias (2016
y 2017), este muestra una cifra consolidada del 47.97% sobre el 100% que es la meta
propuesta para alcanzar durante el periodo 2016-2019.

fis CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA B
CUMPLIMIENTO OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PERIODO 2016-2017
0BJ. 1 0BJ. 2 0BJ. 3
& » META PROPUESTA W EJEC, % ACUMULADA 2016-2017 ¥

El Sistema Gestion de Calidad que se lleva a cabo en la Contraloria Departamental
del Huila, se basa en los fundamentos y lineamientos de la Norma Técnica de
Calidad 1SO 9001:2015 y la Norma Técnica de la Calidad en la Gestion Publica
NTCGP 1000:2009, y esta compuesto por los procesos necesarios para el
cumplimiento de la mision de la Entidad (8): Los procesos de Gestion Estratégica y
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Control de Evaluacion conforman la parte estratégica de la Entidad; los procesos de
Auditorias, Responsabilidad Fiscal y Participacion Ciudadana hacen parte del area
misional; Gestion del Talento Humano, Gestion de Recursos Fisicos, Financieros y
Tecnologicos y Gestion Juridica conforman los procesos de apoyo.

Durante los dias 12 y 13 diciembre de 2017, se realizé la visita del Icontec, para la
realizacion de la Auditoria de Seguimiento y actualizacion del Sistema de Gestion de
Calidad a la Norma Técnica ISO 9001-version 2015, obteniéndose la renovacién de la
certificacion de los procesos de la entidad.

Se elabord el Programa Anual de Auditorias Internas Integradas, que incluyd la
evaluacion de todos los procesos del Sistema de Gestion de Calidad, donde
participaron auditores internos que cumplian con los perfiles establecidos para hacer
parte del proceso, siendo capacitados en temas relacionados, con el objetivo de
asegurar que las evaluaciones efectuadas estuvieran acordes con los lineamientos
de las normas aplicables. Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

Vigencia No Oportunidades
9 Conformidades de Mejora

Il — 2016

| - 2017 2 33

Durante la vigencia 2017 se ajusté el mapa de riesgos institucional, previa asesoria y
capacitacion brindada por la Oficina de Control Interno a los lideres de cada proceso
sobre la metodologia sugerida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica para la Administracion del Riesgo, unificandolos con los riesgos de corrupcion
para un total de ocho (8), los cuales pueden ser consultado a través de la pagina web
de la entidad.

En el seguimiento mensual a las peticiones, quejas y denuncias se logré determinar
gue la Oficina de Participacion Ciudadana, ha dado respuesta oportuna a las
solicitudes clasificadas como peticiones, aspecto que se destaca frente a la vigencia
pasada por cuanto se evidenciaban vencimientos de términos.

REQUERIMIENTO 2016 2017 TOTAL TERMINADA TREI\';IITE
PETICIONES 7 250 257 257 0
QUEJAS 0 2 2 2 0
DENUNCIAS 44 90 134 104 30

TOTAL 393 363 30

* Fecha de corte 31/12/2017
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La Oficina de Participacion Ciudadana, realizé el cierre de 257 peticiones, 2 quejas y
104 denuncias, quedando en tramite 30 denuncias de la vigencia evaluada.

En desarrollo del Plan de Control Social Participativo, durante el periodo evaluado, se
llevd a cabo nueve (9) jornadas de capacitacion en Control Social Participativo con la
presencia de ciento noventa y un (191) personas, orientadas a los lideres comunales
de los municipios de Acevedo, Baraya, Rivera, Altamira, Agrado, Campoalegre,
Iquira, Teruel y Gigante motivando y despertando su espiritu de participacion en lo
publico, apoyando la conformacion de dos (2) Comités de Veeduria Ciudadana y
fortaleciendo cuatro (4) Veedurias ya existentes.

Adicionalmente, se realizaron trece (13) jornadas de capacitacion Extra-Plan con la
participacion de trecientos noventa y tres (393) personas en los siguientes
municipios:

e Guadalupe: Conformacion de veeduria, Instituciones en mi Vereda y cuarta
mesa deliberativa sobre el estado actual de la construccion de vivienda en el
Departamento del Huila.

e El Pital: Taller Control Social.

e La Plata: Segunda mesa deliberativa sobre el estado actual de la construccion
de vivienda en el Departamento del Huila.

e Neiva: Fortalecimiento de veeduria para la vigilancia de la prestacion del
servicio de salud a nivel Departamental.

e Baraya y Rivera: Jornadas de capacitacion en control social participativo en
conjunto con la oficina de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

e Tarqui: Fortalecimiento de dos veedurias.

e Pitalito, Neiva, Yaguara y La Plata: Taller de actualizacion en normas de
participacion Ciudadana.

Para un total de veinte dos (22) capacitaciones, contando con buena participacién de
la comunidad convocada por la Entidad, donde asistieron quinientos ochenta y cuatro
(584) personas entre lideres, veedores, estudiantes y comunidad en general; asi
mismo, se fortalecieron y constituyeron veedurias ciudadanas.

La presente administracion creé la estrategia denominada “CONTRALORIA DE TU
MANO”, como una herramienta que permite al 6rgano de control llegar a la
comunidad, logrando el empoderamiento en la vigilancia y control de los recursos, asi
como la promocion del control fiscal participativo.

A través de esta estrategia, la Contraloria Departamental del Huila durante la vigencia
2017 hizo presencia en veintiséis (26) municipios del Departamento del Huila, con la
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participacion de 771 personas (lideres comunitarios, veedores, estudiantes,
funcionarios publicos, entre otros) dando a conocer las funciones y competencias del
organo de control fiscal, realizando seguimiento a la implementacion del aplicativo
SIA OBSERVA, Estatuto Anticorrupcién, Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién y recepcion de peticiones, quejas y denuncias (PQD) si a ello hubiere
lugar.

En desarrollo del objetivo estratégico “Promover la participacion de la comunidad
para lograr su empoderamiento en la vigilancia y control de los recursos publicos”, el
organo de control puso a disposicion de los huilenses el programa denominado
“CONTRALOR ESTUDIANTIL”, a desarrollarse en las Instituciones Educativas
Oficiales del Departamento del Huila, como una herramienta para fomentar el Control
Social Participativo en la comunidad estudiantil, generando una cultura de control y
vigilancia de los recursos publicos; lo que permitirA participar y sensibilizar a los
jovenes en la proteccién del patrimonio publico y el medio ambiente.

Mediante este programa, la Contraloria Departamental del Huila durante el cuatrienio
2016-2019 hara presencia en algunas Instituciones Educativas Oficiales de los treinta
y seis (36) municipios del Departamento del Huila, dando a conocer las funciones y
competencias del érgano de control fiscal, e implementando la figura de “Contralor
Estudiantil”, quien actuara como veedor del buen uso de los recursos y de los bienes
publicos de la Institucion Educativa a la cual pertenece, labor que ejercera orientada
por la Contraloria Departamental del Huila con el apoyo de las Secretarias de
Educacion.

Durante la vigencia 2017, se realiz6 la socializacién del programa con los estudiantes
de la Instituciones Educativas con las cuales en la vigencia 2016, se dio a conocer
esta figura a los rectores y/o coordinadores.

En consecuencia, se adelanto las primeras elecciones de contralores estudiantiles en
los municipios en los que en la vigencia 2016, se socializé el programa. De esta
manera, se efectud la eleccion de treinta y seis (36) contralores estudiantiles.

Igualmente, se socializ6 el proyecto a Rectores y/o Coordinadores de algunas
Instituciones Educativas Oficiales en tres (3) jornadas de capacitacion, con la
participacion de nueve (9) Municipios: Colombia, Villavieja, Baraya, Tarqui, Suaza,
Guadalupe, Elias, Acevedo y Saladoblanco.

Por lo anterior, La Contraloria Departamental del Huila en la vigencia 2017, realizé
veinte dos (22) actividades de capacitacion en Control Social Participativo; cuatro (4)
Audiencias Publicas de Seguimiento a la Ejecucion de recursos mediante la figura de
la Urgencia Manifiesta y/o Calamidad Publica; cuatro (4) Audiencia Publicas de
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Rendicion de Cuentas; veinte seis (26) eventos del programa “Contraloria de tu
mano”; y treinta y nueve (39) eventos del programa “Contralor Estudiantil”’; logrando
convocar para estos eventos a 4.667 personas entre lideres comunales, veedores,
estudiantes, autoridades locales y funcionarios relacionados con la administracion y
el control de los recursos publicos, en los diferentes Municipios del Departamento.

CUADRO CONSOLIDADO EVENTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
No No. DE VEEDURIAS

VIGENCIA No. EVENTOS ) CONFORMADAS Y/O
PARTICIPANTES FORTALECIDAS

2017 95 4.467 6

TOTAL 95 4.467 6

Durante la vigencia evaluada, se realizaron 166 procesos auditores entre las que se
encuentran: 3 auditorias regulares, 2 auditorias al balance, 126 evaluaciones de
cuenta, 21 auditorias especiales, 13 auditorias exprés y 1 operativo.

CONSOLIDADO DEL PROCESO AUDITOR

CLASE DE AUDITORIA N. A F D P |S VAIE)(I;$RIDII\RAE§IL1J_2TO
EVALUACION DE CUENTA 126 | 299 0 4 0 |42 -
AUDITORIA AL BALANCE 2 49 3 3 010 $ 55,599,369
AUDITORIA ESPECIAL 17 281 (62 61|28 |8 $6,978,155,864
AUDITORIA AMBIENTAL 4 66 1 (16| 0 | O $ 21,600,000
AUDITORIA REGULAR 3 145 | 43 (18| 0 | 1 $ 3,445,658,211
AUDITORIA EXPRES 13 83 18 (13| 0 | O $ 994,954,022
OPERATIVO - GERI 1 10 1 5 0 (O $ 1,446,937

TOTAL 166 | 933 |[128|120| 28 |51 $ 11,497,414,403

HALLAZGOS: A=Administrativo F=Fiscal D=Disciplinario P=Penal S=Sancionatorio

Dentro del proceso de Responsabilidad Fiscal, el organismo de control profirid
durante la vigencia 2017, 45 decisiones de fondo asi: 11 autos de cesacion de la
accion fiscal, 11 archivos por no mérito, 12 fallos sin responsabilidad fiscal y 11 fallos
con responsabilidad. Asi mismo, se aperturaron 63 Procesos de Responsabilidad
Fiscal, de los cuales 50 se tramitaron por el procedimiento verbal.

El cumplimiento del Plan de Capacitacion y Bienestar Social e Incentivos fue del
100%, se realizaron treinta y tres (33) actividades de capacitacion (20 Plan de
Capacitacion y 13 Extra-Plan); doce (12) actividades del Plan de Bienestar Social e
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incentivos (9 Plan de Bienestar y 3 Extra-Plan); y diecinueve (19) actividades del
Programa de Salud Ocupacional.

Dentro del desarrollo del Plan de Capacitacion se realizaron actividades para
fortalecer el comportamiento ético de los servidores publicos entre las que se
encuentran: Transparencia, Participacion Ciudadana, Etica y Valores, Relaciones
Interpersonales, Atencion al Cliente y Servicio al Ciudadano.

En cumplimento a lo prescrito por el Decreto 1072 de 2015, en la presente vigencia
se ha venido ejecutando el cronograma de actividades, tendientes a dar cumplimiento
a la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo —
SGSST en la Entidad; partiendo de un diagnostico inicial del 17%, a fecha 30 de
Junio de 2017 las actividades de implementacion se encontraban en un nivel de
cumplimiento del 80%; para la tercer semana de diciembre est4 prevista la evalaucion
del segundo semestre por parte de la ARL Positiva, para conocer el nivel de
cumplimiento de la vigencia 2017, de las actividades programadas en el proceso de
implementacion del SGSST en la Entidad.

La Oficina de Talento Humano en la vigencia 2017, llevé a cabo los procesos de
eleccion del representante de los empleados en el Comité de Etica, de Salud
Ocupacional, Convivencia Laboral y de Capacitacion y Bienestar Social e Incentivos.
Es preciso indicar que actualmente la entidad tiene activos los siguientes comités:

- Comité Directivo

- Comité de Calidad

- Comité de Conciliacién

- Comité de Convivencia y de Acoso Laboral

- Comité de Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos
- Comité de Etica

- Comité de Salud Ocupacional

- Comision de Personal

Dichos comités se reunen de manera regular para analizar los temas relacionados a
sus funciones.
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Elecién Comité de Bienestar Social

Siendo respetuosos del derecho de asociacidon, especificamente de la libertad de
asociacion sindical, a 31 de diciembre de 2017, de los funcionarios pertenecientes a
la planta de personal de la Contraloria Departamental del Huila, (16) se encuentran
afiliados a la Asociacion de Servidores Publicos de los Organos de Control
ASDECCOL, a quienes se les concedieron todos los permisos sindicales solicitados,
para participar en diferentes reuniones relacionadas con las actividades propias de su
organizacion. De igual manera, es importante indicar que la Entidad durante la
presente vigencia, ha venido dando cumplimiento a los acuerdos pactados con la
Asociacion de Servidores Publicos de los Organos de Control ASDECCOL,
consignados en el Acuerdo Laboral No.01 de 2016.

En materia de convenios, durante la vigencia 2017 se suscribieron seis (6) convenios
de cooperacion con Instituto Colombiano de Aprendizaje INCAP, Editora de Huila —
Diario del Huila, Contraloria Distrital de Bogota, Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP, Fundacion Universitaria Navarra y Fundacién Escuela
Tecnolégica de Neiva - FET.

FECHA DE PLAZO DE
M ENTIRESD SUSCRIPCION VIGENCIA
Instituto Colombiano de
1 Aprendizaje INCAP 01/02/2017 31/01/2021
2 E‘aﬁgra de Huila — Diario del | 545515017 19/12/2019
3 | Contraloria Distrital de Bogota 22/03/2017 21/03/2020
Departamento Administrativo de
4 la Funcién Publica - DAEP 20/06/2017 19/06/2020
5 Fundacion Universitaria Navarra 24/08/2017 30/12/2019
6 Funda_uon Escuela Tecnoldgica 10/11/2017 09/11/2019
de Neiva - FET
fodos conitrolarneos/
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Durante el primer semestre realizaron su practica universitaria en la entidad, dos (2)
estudiantes de Derecho de la Universidad Cooperativa, un (1) estudiante de
Ingenieria Industrial de la Universidad Corhuila y ocho (8) estudiantes de Ciencias
Administrativas y Econdmicas de la Universidad Surcolombiana.

En el segundo semestre realizaron su practica profesional (3) estudiantes del
programa de Administracion de Empresas de la Universidad Surcolombiana; (10)
estudiantes vinculados al programa “Estado Joven” del Gobierno Nacional, quienes
se encuentran vinculados a través de la Caja de Compensacion Familiar del Huila -
Comfamiliar, como entidad operadora del Programa en el Huila. Los estudiantes
conforme a los lineamientos del programa han desarrollado su practica por un
periodo de (5) meses, el cual inicié el (16) de agosto de 2017 y va hasta el 16 de
enero de 2018. Pertenecen a las Instituciones de Educacion Superior: Universidad
Surcolombiana, Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA y Corporacion
Universitaria Minuto de Dios — UNIMUTO.

La Contraloria Departamental del Huila suscribié el contrato No. 030 de 2017 con la
Unién Temporal Archivo 2017, cuyo objeto es “Prestar los Servicios Profesionales,
logisticos y de apoyo para el levantamiento del inventario documental del Archivo
Central y de Gestion en su estado natural de la Contraloria Departamental del Huila,
correspondiente a 878.71 metros lineales”; de acuerdo con el diagnéstico y
sugerencias presentadas por el Archivo General de la Nacion como resultado del
convenio interadministrativo No. 26 de 2016 celebrado entre la Entidad y el Archivo
General de la Nacion.

Se adquirieron e instalaron unos equipos de audio y video, correspondiente a un (1)
televisor de 43" Smart tv led — Android tv, un (1) sistema de altavoces estanteria
bluetooth, una (1) camara robdtica mini, una (1) camara web full hd, un (1)
computador de escritorio, un (1) mixer consola mezclador, un (1) sistema de
micr6fonos de cuatro canales wireless conferencia inalambrico, un (1) software para
grabacion y produccion y el acondicionamiento acustico para la sala de audiencias de
la entidad.

Finalmente, el proceso auditor adelantado en la vigencia 2017 a la gestién 2016, la
Auditoria General de la Republica, determind 14 hallazgos administrativos, para lo
cual el 6érgano de control elaboré el respectivo Plan de Mejoramiento estableciendo
20 acciones por ejecutar.

DEBILIDADES

Las restricciones que tiene la Contraloria en materia de celebracién de contratos de
prestacion de servicios para atender asuntos misionales, la declaratoria de
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inexequibilidad del articulo 3 de la Ley 1416 de 2010 que obliga a la entidad a pagar
las sentencias en su contra, sin que pueda constituir una reserva o fondo de
contingencia para dichas eventualidades, y el interés que le asiste al gobierno
nacional de acabar las contralorias territoriales; se deberan unir esfuerzos en torno al
fortalecimiento del control fiscal territorial, en términos de asignacion de mayores
recursos para el ejercicio del control fiscal, a través del trdmite de un proyecto de ley
gue asi lo establezca.

La falta de recursos y la dependencia directa de las Finanzas del Departamento
limitan algunas actividades orientadas al bienestar e incentivos de los funcionarios de
la Entidad.

Existe debilidad en la administracion de riesgos, en parte porque no se ha logrado
concientizar algunos funcionarios sobre la importancia de este componente en el
adecuado funcionamiento del Sistema de Gestion de Calidad.

Existe resistencia por parte de algunos funcionarios en manejo del correo electrénico
institucional, lo cual puede afectar el conocimiento de la informacion que se difunde a
través de este medio.

Falta personal especializado para dar cumplimiento con todas las obligaciones
impuestas por la Ley.

Dar cumplimiento a los términos establecidos en la Ley 1755 de 2015 “Por medio de
la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticiéon...” y la Ley 1757 de 2015 “Por
la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccion del derecho a la
participacion”.

(Original Firmado)
SERGIO RAMIREZ RODRIGUEZ

Jefe Oficina de Control Interno
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